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Chapitre 1
INTRODUCTION

Ce rapport méthodologique accompagne le rapport d'évaluation 2002 des
impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion
au travail. Il contient les informations suivantes :

• au chapitre 2 : le rapport de terrain pour l'enquête téléphonique
menée dans le cadre de cette évaluation;

• au chapitre 3 : le questionnaire de la seconde enquête;

• au chapitre 4 : diverses notes sur les aspects méthodologiques de la
modélisation multivariée utilisée dans l'évaluation des impacts
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Chapitre 2
RAPPORT DE TERRAIN

Les entrevues téléphoniques auprès des participants au Fonds de lutte
contre la pauvreté et des membres du groupe témoin ont été menées
entre le 14 juin et le 17 juillet 2002. Conformément au cahier de charges,
le Ministère a remis à la firme de sondage responsable de la cueillette de
données, Echo Sondage, un fichier informatique comprenant les
informations sur trois groupes de personnes :

• tous les participants au Fonds de lutte ayant initié leur participation
depuis le 1er avril 2000, l'ayant terminée au plus tard le 31 mars
2002 et étant prestataires de l'assistance-emploi au moment du
début de la participation;

• un échantillon appareillé de prestataires de l'assistance-emploi qui
n'avaient pas participé au Fonds de lutte; ce groupe sert de témoin
pour les effets attribuables au Fonds chez les prestataires de
l'assistance-emploi; ce groupe a été constitué des prestataires aptes
au travail, à l'exclusion des prestataires possédant une contrainte
temporaire pour raisons de santé; la pondération des données
développée par le Ministère pour rapprocher ce groupe du groupe
des participants correspondant tient compte de la présence ou non
de contraintes à l'emploi;
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• tous les participants au Fonds de lutte ayant initié leur participation
depuis le 1er avril 2000, l'ayant terminée au plus tard le 31 mars
2002 et n'étant pas prestataires de l'assistance-emploi au moment
du début de la participation.

Les résultats d'enquête sont présentés au tableau 2.1. Les données de
cueillette sont conformes aux attentes signifiées initialement. Les taux de
réponse sont raisonnables dans tous les groupes.
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TABLEAU 2.1
Résultats de terrain selon les strates

Dernier résultat Participants
au FLCP

Non-partici-
pants

TOTAL

Nombres

Numéros utilisés 5 047 2 583 7 630

Discontinués 1 056 404 1 460

Non-résidentiels 114 41 155

Hors population 1 170 445 1 615

Dans la population 3 877 2 138 6 015

Pas de réponse 297 108 405

Refus 419 330 749

Non disponible pour la durée de l'étude 219 157 376

Incapacité 14 10 24

Nom ne correspond pas au numéro 272 189 461

Allophones 19 13 32

Décédés 7 4 11

Autres 30 17 47

Complétés 2 600 1 310 3 910

Taux sur les cas dans la population

Hors population 23,2 % 17,2 % 21,2 %

Dans la population 76,8 % 82,8 % 78,8 %

Pas de réponse 5,9 % 4,2 % 5,3 %

Refus 8,3 % 12,8 % 9,8 %

Non disponible pour la durée de l'étude 4,3 % 6,1 % 4,9 %

Incapacité 0,3 % 0,4 % 0,3 %

Nom ne correspond pas au numéro 5,4 % 7,3 % 6,0 %

Allophones 0,4 % 0,5 % 0,4 %

Décédés 0,1 % 0,2 % 0,1 %

Autres 0,6 % 0,7 % 0,6 %

Complétés 51,5 % 50,7 % 51,2 %

Taux de réponse excluant les hors population 67,1 % 61,3 % 65,0 %
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Chapitre 3
QUESTIONNAIRE

Les pages suivantes contiennent le questionnaire utilisé pour la présente
évaluation. Il a été construit à partir du questionnaire de l'évaluation de
2000 et suivant les instructions ministérielles détaillées fournies pour la
présente étude. Quelques modifications terminologiques et trois retraits de
questions ont été apportés à la suite d'un prétest auprès d'une trentaine de
personnes mené le 14 juin 2002.
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ÉVALUATION DE L'IMPACT DU FONDS DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ
QUESTIONNAIRE 2002

STRATES UTILISÉES DANS CE QUESTIONNAIRE

Participants
Non-participants

DONNÉES ADMINISTRATIVES NÉCESSAIRES EN COURS D'ENTREVUE

Nom
Numéro de téléphone
Adresse
Date de début de participation
Date de fin de participation
Date de début de participation - 1 an
Nombre de semaines post-participation

STRUCTURE DU QUESTIONNAIRE

Introduction
Dernier emploi avant le début de la participation
Recherche d'emploi avant la participation
État d'emploi avant la participation
Emploi dans le cadre du projet du Fonds
Aide à la recherche d'emplois
État d'emploi après la participation
Situation actuelle
Emploi actuel
Plus récent emploi occupé
Niveau de vie familial
Satisfaction face à la vie et autres dimensions de la pauvreté
Questions socio-démographiques
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Introduction

Bonjour/bonsoir. J'aimerais parler à (nom de la personne à contacter). Je m'appelle (...) de la firme Écho.
Nous réalisons présentement un sondage pour le Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale portant sur
l'évaluation du Fonds de lutte contre la pauvreté.

(PARTICIPANTS) Vous avez été choisi(e) au hasard
parmi les personnes qui ont débuté une participation
à un des projets du Fonds entre avril 2000 et mars
2002.

(NON-PARTICIPANTS) Vous avez été choisi(e) au
hasard afin de nous permettre de comparer le
cheminement de personnes ayant participé aux
projets du Fonds à celui de personnes qui n'y ont pas
participé.

Nous vous assurons que vos propos seront confidentiels, qu'ils ne seront utilisés que pour les fins de cette
étude. De plus, votre décision de participer ou non à ce sondage ne pourra entraîner de décisions
défavorables pour vous. Cette entretien ne durera que quelques minutes et votre opinion est importante à
l'évaluation du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail. Pouvons-nous débuter
l'entrevue maintenant ?

(NE PAS LIRE) Si la personne sondée désire une référence concernant l'étude ou la rectification des
renseignements qu'elle fournit, le numéro de téléphone du Bureau de renseignements et plaintes du
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale de même que celui du Responsable ministériel de la
protection des renseignements personnels lui seront communiqués.

Dernier emploi avant le début de la participation

(PARTICIPANTS)
Q1 Avant votre participation, soit avant le (date du début de la participation), aviez-vous déjà

occupé un emploi rémunéré?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(PARTICIPANTS)
Q2 Immédiatement avant votre participation à ce projet du Fonds de lutte, soit juste avant le

(date du début de la participation), étiez-vous : (LIRE, ACCEPTER JUSQU'À 3 RÉPONSES)

EN EMPLOI À TEMPS PLEIN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
EMPLOI À TEMPS PARTIEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
AUX ÉTUDES À TEMPS PLEIN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AUX ÉTUDES À TEMPS PARTIEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
À LA MAISON SANS CHERCHER D'EMPLOI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
À LA MAISON ET À LA RECHERCHE D'UN EMPLOI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
AUTRE, PRÉCISER __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(NON-PARTICIPANTS) [Était Q25]
Q3 Avant le (date buttoir 11), aviez-vous déjà occupé un emploi rémunéré?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OU Q3 = 1) [Était Q26]
Q4 Pensez au dernier emploi que vous avez occupé avant cette date. Combien d'heures

travailliez-vous en moyenne par semaine? (EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE
APPROXIMATION)

NOMBRE D'HEURES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OU Q3 = 1) [Était Q27]
Q5 Quel était votre salaire brut avant impôt?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
SALAIRE MINIMUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q1 = 1 OU Q3 = 1) [Était Q28]
Q6 NOTEZ L'UNITÉ

PAR HEURE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PAR JOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PAR SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PAR MOIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PAR ANNÉE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PAR CONTRAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PAR PIÈCE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
PAR DEUX SEMAINES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NE S'APPLIQUE PAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q6 = 2,4-7,10) [Était Q29]
Q7 Combien cela représentait-il en dollars de l'heure?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OU Q3 = 1) [Était Q30]
Q8 S'agissait-il d'un travail saisonnier, c'est-à-dire un emploi qui dure moins d'un an et qui est

disponible à la même époque chaque année?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OU Q3 = 1)
Q9 S'agissait-il d'un travail temporaire, c'est-à-dire avec une date de fin connue?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Recherche d'emploi avant la participation

Q10 Les prochaines questions portent sur l'année précédant le (date de début de participation).
Entre le (date de début de participation - 1 an) et le (date de début de participation), avez-
vous été, à un moment ou à un autre, à la recherche d'un emploi?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q10 = 1)
Q11 Au cours de ces 52 dernières semaines, durant combien de semaines avez-vous été à la

recherche d'un emploi? (EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q10 = 2)
Q12 Pour quelle raison principale n'avez-vous pas été à la recherche d’un emploi durant cette

période?

NE SOUHAITAIT PAS TRAVAILLER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PROBLÈME DE SANTÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
OBLIGATIONS PARENTALES / GARDIENNAGE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AUTRE CONTRAINTE À L'EMPLOI (PRÉCISER __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
EN ATTENTE D'UN EMPLOI PROMIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
DÉJÀ EN EMPLOI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
AU ÉTUDES / EN FORMATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
AUTRE (PRÉCISER __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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État d'emploi avant la participation

Q13 Selon vous, durant les 52 semaines avant le (date du début de la participation)...

(Q1 = 1 OU Q3 = 1)
Q14 ... combien de semaines avez-vous occupé un emploi? (EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE

APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q15 ... combien de semaines avez-vous reçu des prestations d'assurance-chômage ou
d'assurance-emploi? (EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q16 ... combien de semaines avez-vous reçu des prestations d'aide sociale?  (EN CAS
D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q17 ... combien de semaines n'avez-vous reçu aucun salaire ni aucune prestations?  (EN CAS
D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(VÉRIFICATION DE CE QUE LA SOMME DES SEMAINES OU MOIS DES QUATRE RÉPONSES PRÉCÉDENTES
SE SITUE À L'INTÉRIEUR D'UNE PLAGE DE 10 % DE LA CIBLE DE 52 SEMAINES; RETOUR AU DÉBUT SINON;
QUESTION PERMETTANT DE SORTIR DE CETTE LOGIQUE ET DE PASSER À LA QUESTION SUIVANTE)
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Q18 Selon vous, durant les 52 semaines avant le (date du début de la participation), combien de
semaines avez-vous reçu à la fois un salaire, des prestations d'aide sociale ou des
prestations d'assurance-chômage ou d'assurance-emploi? (AUTREMENT DIT, PLUS D'UNE
SOURCE DE REVENUS; EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q14 = 1)
Q19 Quelle est la principale raison qui expliquerait que nous n'étiez pas en emploi entre le (date

de début de la participation - 1 an) et le (date de début de participation)?

MANQUE DE TRAVAIL / CHÔMAGE ÉLEVÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PROBLÈMES DE SANTÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NE VOULAIT PAS TRAVAILLER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AUX ÉTUDES / EN FORMATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
AUTRE (PRÉCISER __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9



Évaluation des impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (2002) 15
Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

Emploi dans le cadre du projet du Fonds

(PARTICIPANTS)
Q20 Est-ce que votre participation au projet du Fonds de lutte entre le (date de début de

participation) et le (date de fin de participation) consistait à l'occupation d'un emploi?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q20 = 1) [Était Q7]
Q21 Combien d'heures travailliez-vous en moyenne par semaine dans cet emploi?  (EN CAS

D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

NOMBRE D'HEURES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q20 = 1) [Était Q8]
Q22 Quel était votre salaire brut avant impôt?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
SALAIRE MINIMUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP 9

(Q20 = 1) [Était Q9]
Q23 NOTEZ L'UNITÉ

PAR HEURE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PAR JOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PAR SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PAR MOIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PAR ANNÉE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PAR CONTRAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PAR PIÈCE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
PAR DEUX SEMAINES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NE S'APPLIQUE PAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q23 = 2,4-7,10) [Était Q10]
Q24 Combien cela représentait-il en dollars de l'heure?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q20 = 1)
Q25 Avez-vous été très satisfait(e), plutôt satisfait(e), plutôt insatisfait(e) ou très insatisfait(e) de

votre participation à ce projet du Fonds?

TRÈS SATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PLUTÔT SATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PLUTÔT INSATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
TRÈS INSATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Aide à la recherche d'emplois

Q26 (PARTICIPANTS) [Était Q34]
Pendant ou après votre participation, avez-vous : (OUI,NON,NSP/NRP)
(NON-PARTICIPANTS)
Depuis le (date du début de la participation), avez-vous : (OUI,NON,NSP/NRP)

a) reçu de l'information sur le marché du travail?
b) suivi une méthode de recherche d’emploi?
c) reçu de l'information sur la préparation d’un CV?
d) été référé à des employeurs?
e) reçu une autre sorte d'aide? (PRÉCISER)

(OUI À L'UNE OU L'AUTRE DES Q26) [Était Q35/Q35B]
Q27 Qui vous a fourni la plus grande partie de cette aide? (NE PAS LIRE)

(AFFICHER POUR LES PARTICIPANTS SEULEMENT) L’ORGANISME ASSOCIÉ À VOTRE PARTICIPATION . . . . . . . 1
LE CENTRE LOCAL D'EMPLOI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
UN AUTRE ORGANISME (PRÉCISER __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
AUTRE (PRÉCISEZ __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(PARTICIPANTS ET OUI À L'UNE OU L'AUTRE DES Q26) [Était Q36]
Q28 Quand avez-vous reçu la plus grande partie de cette aide?  (LIRE LES CATÉGORIES)

DURANT LA PARTICIPATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
AU COURS DU MOIS QUI A SUIVI LA PARTICIPATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DANS LE DEUXIÈME OU TROISIÈME MOIS QUI A SUIVI LA PARTICIPATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PLUS DE TROIS MOIS APRÈS LA PARTICIPATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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État d'emploi après la participation

[Était Q37]
Q29 Les prochaines questions portent sur votre situation d’emploi au cours des derniers mois.

Depuis le (date de fin de participation) avez-vous occupé au moins un emploi rémunéré?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 2) [Était Q38]
Q30 Entre (date de fin de participation) et aujourd’hui, avez-vous été, à un moment ou à un autre,

à la recherche d’un emploi?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q30 = 2) [Était Q39]
Q31 Quelle est la raison principale pour laquelle vous n’étiez pas à la recherche d’un emploi?

RETOUR AUX ÉTUDES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NE SOUHAITE PLUS TRAVAILLER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
CONTRAINTE À L’OCCUPATION D’UN EMPLOI (EXPLIQUER __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ATTENTE D’UN EMPLOI PROMIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
EMPLOI SAISONNIER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
AUTRE (PRÉCISER) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q30 = 1) [Était Q40]
Q32 D’après vous, quelle est la principale raison qui explique que vous n'ayez pas trouvé d'emploi?

TAUX ÉLEVÉ DE CHÔMAGE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PAS D’EMPLOI DISPONIBLE EN RELATION AVEC LA FORMATION ACQUISE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PAS D’EMPLOI DISPONIBLE EN RELATION AVEC L’EXPÉRIENCE ACQUISE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AUTRE (PRÉCISEZ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q29 = 1) [Était Q41]
Q33 Quel délai s’est écoulé entre (date de la fin de votre participation) et le début de votre

premier emploi rémunéré par la suite?

AUCUN/ZÉRO/MOINS D'UN MOIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE MOIS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NSP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q33 = 2) [Était Q42]
Q34 Durant ce délai, avez-vous été, à un moment ou à un autre, à la recherche d'un emploi?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q34 = 2) [Était Q43]
Q35 Pour quelle raison principale n’étiez-vous pas à la recherche d’un emploi?

RETOUR AUX ÉTUDES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NE SOUHAITE PLUS TRAVAILLER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
CONTRAINTE À L’OCCUPATION D’UN EMPLOI (EXPLIQUEZ __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ATTENTE D’UN EMPLOI PROMIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
EMPLOI SAISONNIER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
AUTRE, PRÉCISER __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q36 Question éliminée

(Q29 = 1) [Était Q45]
Q37 Au total, combien d’emplois avez-vous occupé depuis le (date de la fin de participation)?

NOMBRE D’EMPLOIS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q38 Entre le (date de la fin de la participation) et maintenant, soit au cours des dernières
(nombre de semaines post-participation) semaines, selon vous...
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(Q29 = 1)
Q39 ... combien de semaines avez-vous occupé un emploi? (EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE

APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q40 ... combien de semaines avez-vous reçu des prestations d'assurance-chômage ou
d'assurance-emploi? (EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q41 ... combien de semaines avez-vous reçu des prestations d'aide-sociale?  (EN CAS
D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q42 ... combien de semaines n'avez-vous reçu aucun salaire ni aucune prestations?  (EN CAS
D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE/MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(VÉRIFICATION DE CE QUE LA SOMME DES SEMAINES OU MOIS DES QUATRE RÉPONSES PRÉCÉDENTES
SE SITUE À L'INTÉRIEUR D'UNE PLAGE DE 10 % DE LA CIBLE; RETOUR AU DÉBUT SINON; QUESTION
PERMETTANT DE SORTIR DE CETTE LOGIQUE ET DE PASSER À LA QUESTION SUIVANTE)
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Q43 Selon vous, entre le (date de la fin de la participation) et maintenant, soit au cours des
dernières (nombre de semaines post-participation) semaines, combien de semaines
avez-vous reçu à la fois un salaire, des prestations d'aide sociale ou des prestations
d'assurance-chômage ou d'assurance-emploi? (AUTREMENT DIT, PLUS D'UNE SOURCE DE
REVENUS; EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

AUCUNE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(AQ39 > =  6 mois)
Q44 Revenons aux (AQ39) (semaines|mois) où vous avez travaillé depuis le (date de la fin de la

participation). Avez-vous travaillé cette période de façon consécutive ou a-t-elle été
entrecoupée de périodes d'interruptions autres que les vacances et les congés normaux
comme ceux de Noël?

DE FAÇON CONSÉCUTIVE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DE FAÇON ENTRECOUPÉE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q44 = 2)
Q45 Combien de temps a duré la plus longue période d'interruption entre deux emplois?  (EN CAS

D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

MOINS D'UNE SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE DE SEMAINES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NOMBRE DE MOIS (SI LA PERSONNE RÉPOND EN MOIS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1)
Q46 Depuis le (date de la fin de la participation), avez-vous occupé un emploi saisonnier, c'est-à-

dire un emploi qui dure moins d'un an et qui est disponible à la même époque chaque année?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q46 = 1)
Q47 Avez-vous occupé à nouveau cet emploi ou un emploi semblable l'année suivante?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9



Évaluation des impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (2002) 23
Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

Situation actuelle

[Était Q46]
Q48 Actuellement, recevez-vous des prestations d’assurance emploi ou d'assurance-chômage?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

[Était Q47]
Q49 Actuellement, recevez-vous des prestations d’aide sociale?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

[Était Q48]
Q50 Actuellement, occupez-vous un emploi rémunéré?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Emploi actuel

(Q50 = 1) [Était Q49]
Q51 Quelle est votre occupation dans cet emploi?

CODIFICATION CNP
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9999

(PARTICIPANTS ET Q50 = 1) [Était Q50]
Q52 Est-ce que cet emploi est dans le même domaine que celui de votre participation à la mesure

du Fonds de lutte?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Était Q51]
Q53 Avez-vous occupé cet emploi avant le (date de début de participation)?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Était Q52]
Q54 Combien d'heures travaillez-vous en moyenne par semaine dans cet emploi dans cet emploi?

(EN CAS D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

NOMBRE D'HEURES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Était Q53]
Q55 Quel est votre salaire brut avant impôt?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
SALAIRE MINIMUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP 9



Évaluation des impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (2002) 25
Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q50 = 1) [Était Q54]
Q56 NOTEZ L'UNITÉ

PAR HEURE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PAR JOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PAR SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PAR MOIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PAR ANNÉE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PAR CONTRAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PAR PIÈCE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
PAR DEUX SEMAINES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NE S'APPLIQUE PAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q56 = 2,4-7,10) [Était Q55]
Q57 Combien cela représente-t-il en dollars de l'heure?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1)
Q58 S'agit-il d'un travail temporaire, c'est-à-dire avec une date de fin connue?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q58 = 1,9) [Était Q57]
Q59 S'agit-il d'un travail saisonnier, c'est-à-dire un emploi qui dure moins d'un an et qui est

disponible à la même époque chaque année?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Était Q58]
Q60 S'agit-il d'un emploi obtenu avec un programme de subvention sur le salaire?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q50 = 1) [Était Q60]
Q61 Cet emploi est-il directement relié à votre expérience de travail ou à votre formation?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Était Q61]
Q62 Est-ce que cet emploi correspond au genre d'emploi que vous souhaitiez obtenir?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Était Q62]
Q63 Travaillez-vous à votre compte?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q63 = 2) [Était Q63]
Q64 Travaillez-vous pour une compagnie, pour un organisme sans but lucratif ou pour un

organisme gouvernemental?

COMPAGNIE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ORGANISME SANS BUT LUCRATIF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ORGANISME GOUVERNEMENTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AUTRE, PRÉCISER __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q63 = 2)
Q65 S'agit-il du même employeur que lors de votre participation au Fonds de lutte?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q50 = 1) [Était Q65]
Q66 Êtes-vous plutôt satisfait ou plutôt insatisfait du salaire reçu dans cet emploi?

PLUTÔT SATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PLUTÔT INSATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Plus récent emploi occupé

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q67]
Q67 Quelle était votre occupation dans votre dernier emploi?

CODIFICATION CNP
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9999

(PARTICIPANTS ET Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q68]
Q68 Est-ce que cet emploi était dans le même domaine que celui de votre participation à la

mesure du Fonds de lutte?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(PARTICIPANTS ET Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q66]
Q69 Aviez-vous occupé cet emploi avant le (date du début de la participation)?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q70]
Q70 Combien d'heures travailliez-vous en moyenne par semaine dans cet emploi?  (EN CAS

D'INCERTITUDE, DEMANDER UNE APPROXIMATION)

NOMBRE D'HEURES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q71]
Q71 Quel était votre salaire brut avant impôt?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
SALAIRE MINIMUM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP 9



Évaluation des impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (2002) 29
Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q72]
Q72 NOTEZ L'UNITÉ

PAR HEURE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PAR JOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PAR SEMAINE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PAR MOIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PAR ANNÉE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PAR CONTRAT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PAR PIÈCE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
PAR DEUX SEMAINES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NE S'APPLIQUE PAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q72 = 2,4-7,10) [Était Q73]
Q73 Combien cela représentait-il en dollars de l'heure?

MONTANT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 ET Q50 = 2)
Q74 S'agissait-il d'un travail temporaire, c'est-à-dire avec une date de fin connue?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q74 = 1,9) [Était Q75]
Q75 S'agissait-il d'un travail saisonnier, c'est-à-dire un emploi qui dure moins d'un an et qui est

disponible à la même époque chaque année?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q76]
Q76 S'agissait-il d'un emploi obtenu avec un programme de subvention sur le salaire?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q78]
Q77 Cet emploi était-il directement relié à votre expérience de travail ou à votre formation?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q79]
Q78 Est-ce que cet emploi correspondait au genre d'emploi que vous souhaitiez obtenir?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 ET Q50 = 2) [Était Q80]
Q79 Travailliez-vous à votre compte?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q79 = 2) [Était Q81]
Q80 Travailliez-vous pour une compagnie, pour un organisme sans but lucratif ou pour un

organisme gouvernemental?

COMPAGNIE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ORGANISME SANS BUT LUCRATIF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ORGANISME GOUVERNEMENTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AUTRE, PRÉCISER __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(PARTICIPANTS ET Q79 = 2) [Était Q82]
Q81 S'agissait-il du même employeur que lors de votre participation?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q29 = 1 ET Q50 = 2)  [Était Q83]
Q82 Étiez-vous plutôt satisfait ou plutôt insatisfait du salaire reçu dans cet emploi?

PLUTÔT SATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PLUTÔT INSATISFAIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Niveau de vie familial

Q83 Depuis le (date de fin de participation), dans laquelle des catégories suivantes se situe votre
revenu annuel personnel? Est-ce...

0 $-9 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
10 000 $-14 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
15 000 $-19 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
20 000 $-24 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
25 000 $ ET PLUS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q84 Avant le (date du début de la participation), est-ce que votre revenu personnel était plus
élevé, plus faible ou à peu près le même que maintenant?

PLUS ÉLEVÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PLUS FAIBLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
À PEU PRÈS LE MÊME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q85 Entre le (date du début de la participation) et le (date de la fin de la participation), est-ce que
votre revenu personnel était plus élevé, plus faible ou à peu près le même que maintenant?

PLUS ÉLEVÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PLUS FAIBLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
À PEU PRÈS LE MÊME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q86 Depuis le (date de fin de participation), dans laquelle des catégories suivantes se situe votre
revenu familial annuel? Est-ce...

0 $-9 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
10 000 $-14 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
15 000 $-19 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
20 000 $-24 999 $ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
25 000 $ ET PLUS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Q87 Avant le (date du début de la participation), est-ce que votre revenu familial était plus élevé,
plus faible ou à peu près le même que maintenant?

PLUS ÉLEVÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PLUS FAIBLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
À PEU PRÈS LE MÊME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q88 Entre le (date du début de la participation) et le (date de la fin de la participation), est-ce que
votre revenu familial était plus élevé, plus faible ou à peu près le même que maintenant?

PLUS ÉLEVÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PLUS FAIBLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
À PEU PRÈS LE MÊME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Satisfaction face à la vie et autres dimensions de la pauvreté

[Était Q100]
Q89 Si vous comparez votre situation actuelle à la situation que vous viviez avant le (date du

début de la participation), diriez-vous que chacun des aspects suivants est mieux, pire ou
qu'il n'a pas changé :

a) votre vie familiale
b) votre confiance en vous et en vos capacités
c) l’estime que vous avez de vous même
d) votre situation économique
e) vos activités de loisirs à l’extérieur du foyer
f) le temps passé avec vos amis

Q90 Question éliminée

[Était Q106]
Q91 Actuellement, avez-vous les moyens : (OUI, NON, NSP/NRP)

a) d'avoir une assurance habitation
b) d'avoir une assurance vie
c) de posséder une automobile
d) de décorer votre logement
e) de sortir de temps en temps

Q92 Question éliminée
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Questions socio-démographiques

[Était Q114]
Q93 Quel est le plus haut degré de scolarité que vous ayez atteint jusqu'à présent en incluant la

formation professionnelle et formation générale?

COURS PRIMAIRE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01
SECONDAIRE 1 OU 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 02
SECONDAIRE 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 03
SECONDAIRE 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 04
SECONDAIRE 5 (SANS DIPLÔME OU ÉQUIVALENT DU SEC 5) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05
SECONDAIRE 5 (DIPLÔME) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06
FORMATION PROFESSIONNELLE (NON COMPLÉTÉE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07
FORMATION PROFESSIONNELLE (COMPLÉTÉE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08
CEGEP 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 09
CEGEP 2 (DIPLÔME) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
CEGEP 3 (DIPLÔME TECHNIQUE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
UNIVERSITÉ EN PARTIE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
UNIVERSITÉ AVEC BACCALAURÉAT OU PLUS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
SCOLARITÉ DE PAYS ÉTRANDGER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
AUTRE (PRÉCISEZ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

[Était Q115]
Q94 Depuis votre tout premier emploi dans votre vie, pendant combien d’années avez-vous eu un

travail avec rémunération?

AUCUNE OU MOINS D'UN AN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE D’ANNÉES __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

[Était Q116]
Q95 Avez-vous des amis ou d'autres personnes qui peuvent ou pourraient vous aider à vous

trouver un emploi?

OUI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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[Était Q117]
Q96 Est-ce que présentement vous vivez

SEUL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
SEUL AVEC UN OU PLUSIEURS ENFANTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
EN COUPLE SANS ENFANTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
EN COUPLE AVEC UN OU PLUSIEURS ENFANTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
VOUS PARTAGER LE LOGEMENT AVEC DES AMIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
VOUS VIVEZ CHEZ VOS PARENTS (MÈRE, PÈRE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
AUTRE (PRÉCISER __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q96 = 2,4-7,9) [Était Q118]
Q97 Combien avez-vous d’enfants de moins de 18 ans à votre charge?

AUCUN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NOMBRE __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NSP/NRP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Nous vous remercions d'avoir participé au présent sondage pour lequel le Ministère de l'Emploi et
de la Solidarité sociale nous avait transmis seulement (PARTICIPANTS : les dates de début et de
fin de participation) votre nom, prénom, sexe, adresse, numéro de téléphone et langue de
communication.

[Était Q122]
Q98 (NE PAS DEMANDER) Langue d’entrevue 

FRANÇAIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ANGLAIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
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ASSESSMENT OF THE IMPACT OF THE QUEBEC ANTI-POVERTY FUND
2002 QUESTIONNAIRE 

STRATA USED IN THIS QUESTIONNAIRE

Participants
Non-participants

GOVERNMENT DATA NEEDED FOR INTERVIEW

Name
Telephone number
Address
Participation start date
Participation end date
Participation start date minus 1 year
Number of weeks since end of participation

STRUCTURE OF QUESTIONNAIRE

Introduction
Last job before participation
Job search before participation
Employment status before participation
Employment through the Anti-Poverty Fund
Job-search assistance
Employment status after participation
Current situation
Current employment
Last job held
Family living standard
Satisfaction with life and other dimensions of poverty
Social/demographic questions
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Introduction

Hello. I’d like to speak with (name of person to be contacted). My name is(...). I work for Écho Research,
and we are currently conducting a survey for the Department of Employment and Social Solidarity to assess
the impact of the Quebec Anti-Poverty Fund.

(PARTICIPANTS) You have been chosen at random
from the group of people who began participating in
one of the Fund’s projects between April 2000 and
March 2002.

(NON-PARTICIPANTS) You have been chosen at
random to allow us to compare the results for people
who have participated in Fund projects with the
results for people who have not.

We assure you that your answers will be kept confidential and used only for purposes of this study. Your
decision to participate or not to participate in this survey will not cause any decisions that are unfavourable
for you. This interview will take only a few minutes, and your opinion is important for our assessment of the
Quebec Anti-Poverty Fund. Can we begin the interview now?

(DO NOT READ) If the person whom you are surveying asks you to provide a reference concerning the study
or to correct any information provided, give them the telephone number of the Information and Complaints
Office of the Department of Employment and Social Solidarity and of the person in charge of protection of
personal information within the Department.

Last job before participation

(PARTICIPANTS)
Q1 Before you began participating in an Anti-Poverty Fund project–in other words, before

(participation start date)–had you previously held a paid job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(PARTICIPANTS)
Q2 Immediately before you began participating in this project –in other words, just before

(participation start date)–were you: (READ, ACCEPT UP TO 3 RESPONSES)

WORKING FULL-TIME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
WORKING PART-TIME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
IN SCHOOL FULL–TIME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
IN SCHOOL PART-TIME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
AT HOME AND NOT LOOKING FOR WORK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
AT HOME AND LOOKING FOR WORK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
OTHER (SPECIFY)__________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(NON-PARTICIPANTS) [Was Q25]
Q3 Before (target date 11), had you ever held a paid job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OR Q3 = 1) [Was Q26]
Q4 Think of your last job before that date. On average, how many hours per week did you

work?(IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

NUMBER OF HOURS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OR Q3 = 1) [Was Q27]
Q5 What was your gross income before taxes?

AMOUNT  __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
MINIMUM WAGE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q1 = 1 OR Q3 = 1) [Was Q28]
Q6 (NOTE THE UNIT OF MEASUREMENT.)

PER HOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PER DAY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PER WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PER MONTH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PER YEAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PER CONTRACT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PER PIECE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
EVERY TWO WEEKS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NOT APPLICABLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q6 = 2,4-7,10) [Was Q29]
Q7 How much was that in dollars per hour?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OR Q3 = 1) [Was Q30]
Q8 Was this a seasonal job–in other words, a job that lasted less than a year and was available

at the same time each year?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q1 = 1 OR Q3 = 1)
Q9 Was this a temporary job–in other words, a job with a specified end date?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Job search before participation

Q10 The following questions deal with the year preceding (participation start date). At any time
between (participation start date minus 1 year) and (participation start date), did you look for
a job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q10 = 1)
Q11 Over the past 52 weeks, for how many weeks did you look for a job? (IF RESPONDENT IS

UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE)

LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q10 = 2)
Q12 What was the main reason that you did not look for a job during this period?

DID NOT WANT TO WORK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
HEALTH PROBLEMS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
RESPONSIBILITIES AS A PARENT OR GUARDIAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
OTHER OBSTACLES TO WORKING (SPECIFY  __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
WAITING FOR A JOB THAT HAD BEEN PROMISED TO ME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
ALREADY EMPLOYED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
IN SCHOOL / IN TRAINING . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
OTHER (SPECIFY __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Employment status before participation

Q13 To the best of your knowledge, during the 52 weeks before (participation start date):

(Q1 = 1 OR Q3 = 1)
Q14 How many weeks did you have a job? (IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS)) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q15 How many weeks did you receive unemployment insurance or employment insurance
benefits? (IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q16 How many weeks did you receive social assistance benefits? (IF RESPONDENT IS UNCERTAIN,
ASK FOR AN ESTIMATE)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q17 How many weeks did you receive no wages or salary and no benefits? (IF RESPONDENT IS
UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(CHECK WHETHER THE TOTAL NUMBER OF WEEKS OR MONTHS IN THE FOUR PRECEDING RESPONSES
COMES WITHIN 10% OF THE 52-WEEK TARGET TOTAL. IF IT DOES NOT, GO BACK TO THE START. QUESTION
ALLOWING YOU TO EXIT THIS LOOP AND GO ON TO THE NEXT QUESTION).
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Q18 To the best of your knowledge, during the 52 weeks before (participation start date), how
many weeks were you receiving wages or salary at the same time as you were receiving
social assistance, unemployment insurance, or employment insurance benefits?  (IN OTHER
WORDS, MORE THAN ONE SOURCE OF INCOME; IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN
ESTIMATE.)

NONE / LESS THAN ON E WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q14 = 1)
Q19 What is the main reason that you were not employed between (participation start date minus

1 year) and (participation start date)?

LACK OF WORK / HIGH UNEMPLOYMENT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
HEALTH PROBLEMS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DID NOT WANT TO WORK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
IN SCHOOL / IN TRAINING . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
OTHER (SPECIFY __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Employment through the Anti-Poverty Fund

(PARTICIPANTS)
Q20 Did your participation in an Anti-Poverty Fund project between (participation start date) and

(participation end date) consist in working at a job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q20 = 1) [Was Q7]
Q21 On average, how many hours per week did you work at this job?  (IF RESPONDENT IS

UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE)

NUMBER OF HOURS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q20 = 1) [Was Q8]
Q22 What was your gross income before taxes?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
MINIMUM WAGE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER 9

(Q20 = 1) [Was Q9]
Q23 (NOTE THE UNIT OF MEASUREMENT.)

PER HOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PER DAY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PER WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PER MONTH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PER YEAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PER CONTRACT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PER PIECE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
EVERY TWO WEEKS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NOT APPLICABLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q23 = 2,4-7,10) [WAS Q10]
Q24 How much was that in dollars per hour?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q20 = 1)
Q25 HOW SATISFIED WERE YOU WITH YOUR PARTICIPATION IN THE FUND PROJECT: VERY SATISFIED, FAIRLY  SATISFIED,

SOMEWHAT DISSATISFIED, OR VERY DISSATISFIED?

VERY SATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
FAIRLY SATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
SOMEWHAT DISSATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
VERY DISSATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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JOB-SEARCH ASSISTANCE

Q26 (PARTICIPANTS) [WAS Q34]
DURING AND AFTER YOUR PARTICIPATION, HAVE YOU: (YES, NO, DON’T KNOW / NO ANSWER)
(NON-PARTICIPANTS)
SINCE (PARTICIPATION START DATE), HAVE YOU: (YES, NO, DON’T KNOW / NO ANSWER)

A) RECEIVED INFORMATION ABOUT THE LABOUR MARKET?
B) FOLLOWED A METHOD FOR SEARCHING FOR EMPLOYMENT?
C) RECEIVED INFORMATION ABOUT PREPARING A RESUME?
D) BEEN REFERRED TO ANY EMPLOYERS?
E) RECEIVED ANY OTHER KIND OF ASSISTANCE? (SPECIFY)

(IF YES TO ANY OF THE ITEMS IN Q26) [WAS Q35/Q35B]
Q27 WHO PROVIDED MOST OF THIS ASSISTANCE? (DO NOT READ)

(DISPLAY FOR PARTICIPANTS ONLY) THE ORGANIZATION THAT SPONSORED THE PROJECT IN WHICH YOU

PARTICIPATED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
THE LOCAL EMPLOYMENT CENTRE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
ANOTHER ORGANIZATION (SPECIFY __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
OTHER (SPECIFY __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(IF PARTICIPANT AND ANSWERED YES TO ANY OF THE ITEMS IN Q26) [WAS Q36]
Q28 WHEN DID YOU RECEIVE MOST OF THIS ASSISTANCE? (READ THE CHOICES)

WHILE I WAS PARTICIPATING IN THE PROJECT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DURING THE FIRST MONTH AFTER I PARTICIPATED IN THE PROJECT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DURING THE SECOND OR THIRD MONTH AFTER I PARTICIPATED IN THE PROJECT . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
MORE THAN THREE MONTHS AFTER I PARTICIPATED IN THE PROJECT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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EMPLOYMENT STATUS AFTER PARTICIPATION

[WAS Q37]
Q29 THE FOLLOWING QUESTIONS DEAL WITH YOUR EMPLOYMENT SITUATION OVER THE PAST FEW MONTHS. SINCE

(PARTICIPATION END DATE), HAVE YOU HAD AT LEAST ONE PAID JOB?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 2) [WAS Q38]
Q30 BETWEEN (PARTICIPATION END DATE) AND TODAY, HAVE YOU LOOKED FOR A JOB AT ANY TIME?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q30 = 2) [WAS Q39]
Q31 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT YOU DID NOT LOOK FOR A JOB?

RETURNED TO SCHOOL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO LONGER WANTED TO WORK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
OBSTACLE TO HOLDING A JOB (EXPLAIN  __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
WAITING FOR A JOB THAT HAD BEEN PROMISED TO ME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
SEASONAL JOB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
OTHER (SPECIFY) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q30 = 1) [WAS Q40]
Q32 IN YOUR OPINION, WHAT IS THE MAIN REASON THAT YOU DID NOT FIND A JOB?

HIGH UNEMPLOYMENT RATE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO JOBS AVAILABLE WITH THE KIND OF EDUCATION/TRAINING I HAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NO JOBS AVAILABLE WITH THE KIND OF EXPERIENCE I HAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
OTHER (SPECIFY) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q29 = 1) [WAS Q41]
Q33 HOW MUCH TIME PASSED BETWEEN (PARTICIPATION END DATE) AND THE DATE THAT YOU BEGAN YOUR NEXT PAID

JOB?

NONE/ZERO/LESS THAN ONE MONTH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF MONTHS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO RESPONSE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q33 = 2) [WAS Q42]
Q34 DURING THAT PERIOD, DID YOU LOOK FOR A JOB AT ANY TIME?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q34 = 2) [WAS Q43]
Q35 What was the main reason that you did not look for a job?

RETURNED TO SCHOOL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO LONGER WANTED TO WORK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
OBSTACLE TO HOLDING A JOB (EXPLAIN  __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
WAITING FOR A JOB THAT HAD BEEN PROMISED TO ME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
SEASONAL JOB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
OTHER (SPECIFY) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q36 QUESTION DELETED

(Q29 = 1) [WAS Q45]
Q37 IN TOTAL, HOW MANY JOBS HAVE YOU HELD SINCE (PARTICIPATION END DATE)?

NUMBER OF JOBS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Q38 BETWEEN (PARTICIPATION END DATE) AND NOW–IN OTHER WORDS, OVER THE PAST (NUMBER OF WEEKS SINCE

PARTICIPATION END DATE) WEEKS, TO THE BEST OF YOUR KNOWLEDGE:

(Q29 = 1)
Q39 HOW MANY WEEKS DID YOU HAVE A JOB? (IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q40 HOW MANY WEEKS DID YOU RECEIVE UNEMPLOYMENT INSURANCE OR EMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS? (IF
RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q41 HOW MANY WEEKS DID YOU RECEIVE SOCIAL ASSISTANCE BENEFITS? (IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK
FOR AN ESTIMATE.)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q42 HOW MANY WEEKS DID YOU RECEIVE NO WAGES OR SALARY AND NO BENEFITS? (IF RESPONDENT IS
UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

NONE / LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(CHECK WHETHER THE TOTAL NUMBER OF WEEKS OR MONTHS IN THE FOUR PRECEDING RESPONSES
COMES WITHIN 10% OF THE TARGET TOTAL. IF IT DOES NOT, GO BACK TO THE START. QUESTION
ALLOWING YOU TO EXIT THIS LOOP AND GO ON TO THE NEXT QUESTION)
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Q43 To the best of your knowledge, between (participation end date) and now–in other words, over
the past (number of weeks since participation end date) weeks, how many weeks were you
receiving wages or salary at the same time as you were receiving social assistance,
unemployment insurance, or employment insurance benefits?  IN OTHER WORDS, MORE THAN
ONE SOURCE OF INCOME; IF RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

NONE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(AQ39 > =  6 months)
Q44 Let’s go back to the (AQ39) (weeks|months) that you have worked since (participation end

date). Did you work all this time continuously, or was it interrupted by periods of not working,
other than vacations and normal holidays such as Christmas?

WORKED CONTINUOUSLY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
WORKED WITH INTERRUPTIONS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q44 = 2)
Q45 How long was the longest interruption that you experienced between two periods of work?  (IF

RESPONDENT IS UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

LESS THAN ONE WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF WEEKS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
NUMBER OF MONTHS (IF RESPONDENT ANSWERS IN MONTHS) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1)
Q46 Since (participation end date), have you ever held a seasonal job–in other words, a job that

lasted less than a year and was available at the same time each year?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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(Q46 = 1)
Q47 The following year, did you have this same job or a similar job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Current situation

[Was Q46]
Q48 Are you currently receiving employment insurance or unemployment insurance benefits?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

[Was Q47]
Q49 Are you currently receiving social assistance benefits?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

[Was Q48]
Q50 Do you currently have a paid job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Current employment

(Q50 = 1) [Was Q49]
Q51 What is your occupation in this job?

NOC CODE

DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9999

(IF PARTICIPANT AND Q50 = 1) [Was Q50]
Q52 Is this job in the same field as the work you did in the Anti-Poverty Fund project?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Was Q51]
Q53 Did you have this job before (participation start date)?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Was Q52]
Q54 On average, how many hours per week do you work at this job?  (IF RESPONDENT IS UNCERTAIN,

ASK FOR AN ESTIMATE.)

NUMBER OF HOURS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Was Q52]
Q55 What is your gross income before taxes?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
MINIMUM WAGE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q50 = 1) [Was Q53]
Q56 (NOTE THE UNIT OF MEASUREMENT.)

PER HOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PER DAY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PER WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PER MONTH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PER YEAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PER CONTRACT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PER PIECE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
EVERY TWO WEEKS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NOT APPLICABLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q56 = 2,4-7,10) [Was Q54]
Q57 How much is that in dollars per hour?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1)
Q58 Is this a temporary job–in other words, a job with a specified end date?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q58 = 1,9) [Was Q57]
Q59 Is this a seasonal job–in other words, a job that lasts less than a year and is available at the

same time each year?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q50 = 1) [Was Q58]
Q60 Is this a job obtained through a wage-subsidy program?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q50 = 1) [Was Q60]
Q61 Is this job directly related to your work experience or training?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Was Q61]
Q62 Is this job the kind of work that you wanted to obtain?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q50 = 1) [Was Q62]
Q63 Are you self-employed?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q63 = 2) [Was Q63]
Q64 Do you work for a company, or for a non-profit organization, or for a government agency?

COMPANY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON-PROFIT ORGANIZATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
GOVERNMENT AGENCY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
OTHER (SPECIFY) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q63 = 2)
Q65 Is this the same employer as you worked for on the Anti-Poverty Fund project?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q50 = 1) [Was Q65]
Q66 Are you fairly satisfied or somewhat dissatisfied with your pay at this job?

FAIRLY SATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
SOMEWHAT DISSATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

Last job held

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q67]
Q67 What was your occupation in your last job?

NOC CODE

DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9999

(IF PARTICIPANT AND Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q68]
Q68 Was this job in the same field as the work you did in the Anti-Poverty Fund project?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(IF PARTICIPANT AND Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q66]
Q69 Had you held this job before (participation start date)?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q70]
Q70 On average, how many hours per week did you work at this job?  (IF RESPONDENT IS

UNCERTAIN, ASK FOR AN ESTIMATE.)

NUMBER OF HOURS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q71]
Q71 What was your gross income before taxes?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
MINIMUM WAGE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q72]
Q72 (NOTE THE UNIT OF MEASUREMENT.)

PER HOUR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
PER DAY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
PER WEEK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
PER MONTH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
PER YEAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
PER CONTRACT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
PER PIECE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
EVERY TWO WEEKS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
NOT APPLICABLE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q72 = 2,4-7,10) [Was Q73]
Q73 How much was that in dollars per hour?

AMOUNT __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 AND Q50 = 2)
Q74 Was this a temporary job–in other words, a job with a specified end date?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q74 = 1,9) [Was Q75]
Q75  Was this a seasonal job–in other words, a job that lasted less than a year and was available

at the same time each year?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q76]
Q76 Was this a job obtained through a wage-subsidy program?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q78]
Q77 Was this job directly related to your work experience or training?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q79]
Q78 Was this job the kind of work that you wanted to obtain?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q29 = 1 AND Q50 = 2) [Was Q80]
Q79 Were you self-employed?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q79 = 2) [Was Q81]
Q80 Did you work for a company, or for a non-profit organization, or for a government agency?

COMPANY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NON-PROFIT ORGANIZATION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
GOVERNMENT AGENCY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
OTHER (SPECIFY) __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(IF PARTICIPANT AND Q79 = 2) [Was Q82]
Q81 Was this the same employer as you worked for on the Anti-Poverty Fund project?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

(Q29 = 1 AND Q50 = 2)  [Was Q83]
Q82 Were you fairly satisfied or somewhat dissatisfied with your pay at this job?

FAIRLY SATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
SOMEWHAT DISSATISFIED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

Family living standard

Q83 Since (participation end date), what has your annual personal income been?

$0  -9 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
$10 000 -14 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
$15 000 -19 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
$20 000 - 24 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
$25 000 OR MORE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q84 Before (participation start date), was your personal income higher than now, lower than now,
or about the same as now?

HIGHER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
LOWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ABOUT THE SAME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q85 Between (participation start date) and (participation end date), was your personal income
higher than now, lower than now, or about the same as now?

HIGHER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
LOWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ABOUT THE SAME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q86 Since (participation end date), what has your annual family income been?

$ 0  -9 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
$10 000 -14 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
$15 000 -19 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
$20 000 - 24 999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
$25 000 OR MORE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Q87 Before (participation start date), was your family income higher than now, lower than now, or
about the same as now?

HIGHER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
LOWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ABOUT THE SAME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Q88 Between (participation start date) and (participation end date),  was your family income
higher than now, lower than now, or about the same as now?

HIGHER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
LOWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
ABOUT THE SAME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
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Satisfaction with life and other dimensions of poverty

[Was Q100]
Q89 Compare each of the following aspects of your situation now and before (participation start

date). Would you say that this aspect is better, or worse, or hasn’t changed?

a) your family life
b) your confidence in yourself and your abilities
c) your self-esteem
d) your financial situation
e) your leisure activities outside your home
f) the time you spend with your friends

Q90 Question deleted

[Was Q106]
Q91 Currently, can you afford: (YES, NO, Don’t know / No answer)

a) to have home insurance
b) to have life insurance
c) to own a car
d) to decorate your home
e) to go out from time to time

Q92 Question deleted
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Social/demographic questions

[Was Q114]
Q93 What is the highest level of schooling that you have reached up to now, including general and

vocational education?

ELEMENTARY SCHOOL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01
SECONDARY 1 OR 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 02
SECONDARY  3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 03
SECONDARY 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 04
SECONDARY  5 (WITHOUT DIPLOMA OR SEC 5 EQUIVALENCY) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05
SECONDARY 5 (WITH DIPLOMA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06
VOCATIONAL EDUCATION (NOT COMPLETED) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 07
VOCATIONAL EDUCATION (COMPLETED) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 08
CEGEP 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 09
CEGEP 2 (WITH DIPLOMA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
CEGEP 3 (TECHNICAL DIPLOMA) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
UNIVERSITY (NO DEGREE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
UNIVERSITY (WITH BACHELOR’S DEGREE OR HIGHER) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
SCHOOLING IN A FOREIGN COUNTRY . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
OTHER (SPECIFY) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99

[Was Q115]
Q94 Since the first job you ever had, how many years have you had a paid job?

NONE OR LESS THAN ONE YEAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER OF YEARS __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

[Was Q116]
Q95 Do you have friends or other people who could help you find a job?

YES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9



Évaluation des impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (2002) 66
Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

[Was Q117]
Q96 With whom are you living at the present time?

ALONE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
AS A SINGLE PARENT WITH ONE OR MORE CHILDREN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
AS A COUPLE WITHOUT CHILDREN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
AS A COUPLE WITH ONE OR MORE CHILDREN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
WITH ROOMMATES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
WITH RELATIVES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
OTHER (SPECIFY __________) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

(Q96 = 2,4-7,9) [Was Q118]
Q97 How many children younger than 18 do you have under your care?

NONE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
NUMBER __________ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
DON’T KNOW / NO ANSWER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

Thank you for having participated in this survey. The only information that the Department of
Employment and Social Solidarity has provided about you for the purposes of this survey is
(PARTICIPANTS: the dates you started and finished participating in an Anti-Poverty Fund project),
your first and last name, your gender, your address, your telephone number, and your preferred
language of communication.

[Was Q122]
Q98 (DO NOT ASK) Language of interview 

FRENCH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
ENGLISH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
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Chapitre 4
PRÉSENTATION DES
MODÉLISATIONS

Les tableaux de la section 4.6 synthétisent les résultats de l'analyse des
variables dépendantes placées dans le contexte de deux comparaisons
différentes. Les autres sections de ce chapitre présente la démarche
utilisée pour produire ces modèles statistiques.

4.1 Variables dépendantes

Les variables dépendantes sont décrites ci-après.
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Variable
dépen-
dante

Explication

Intégration en emploi

iInteg Intégration en emploi; prend la valeur 1 si la personne a
obtenu après la participation (ou après la date butoir pour les
non-participants), un emploi qu'elle n'a pas occupé avant
cette date; zéro autrement.
Utilise les questions 29, 53 et 69.

iIntegPl Intégration en emploi; prend la valeur 1 si la personne a
obtenu au moins un emploi après la participation (ou après la
date butoir pour les non-participants); zéro autrement.
Utilise la question 29.

iDurable Intégration en emploi; prend la valeur 1 si la personne a
obtenu un ou plusieurs emplois après la participation (ou
après la date butoir pour les non-participants), qu'elle a
cumulé au moins six mois en emplois, sans interruption de
plus de trois mois, ou qu'elle a occupé au moins deux fois le
même emploi saisonnier après la participation (ou la date
buttoir); zéro autrement. Ne s'applique que si la période post-
participation était d'au moins six mois et une semaine.
Utilise les données administratives et les questions 29, 39,
44, 45, 46 et 47.

iEmplPl Pourcentage du temps en emploi et combiné après la
participation ou la date butoir; ce pourcentage inclut les mois
en emploi ainsi que les mois où un emploi a été combiné à
d'autres sources de revenus.
Utilise les questions 39, 40, 41 et 42.

iPrEmpl Présence en emploi; prend la valeur 1 si la personne était en
emploi au moment de l'entrevue; zéro autrement.
Utilise la question 50.

Utilisation de l'assistance-emploi

iAide Pourcentage du temps à l'assistance-emploi et combiné
après la participation ou la date butoir; ce pourcentage inclut
les mois à l'assistance-emploi ainsi que les mois où
l'assistance-emploi a été combinée d'autres sources de
revenus.
Utilise les questions 39, 40, 41 et 42.
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iAide20 Détachement de l'assistance-emploi : prend la valeur 1 si
20 % ou moins des mois après la participation (ou la date
butoir) ont été passées à l'assistance-emploi ou dans une
combinaison d'assistance-emploi, d'assurance-emploi et
d'emploi; zéro autrement.
Utilise l'indicateur iAide.

iAide80 Dépendance de l'assistance-emploi : prend la valeur 1 si
80 % ou plus des mois après la participation (ou la date
butoir) ont été passées à l'assistance-emploi ou dans une
combinaison d'assistance-emploi, d'assurance-emploi et
d'emploi; zéro autrement.
Utilise l'indicateur iAide.

iPrAide Présence à l'assistance-emploi; prend la valeur 1 si la
personne était prestataire de l'assistance-emploi en juillet
2002; zéro autrement.
Utilise la question 49.

iPosDe Utilisation postérieure d'une mesure d'employabilité de
l'assistance-emploi; prend la valeur 1 si la personne a
participé à une mesure après le passage au Fonds de lutte;
zéro autrement.
Utilise les données administratives.

Utilisation de l'assurance-emploi

iAE Pourcentage du temps à l'assurance-emploi et combiné après
la participation ou la date butoir; ce pourcentage inclut les
mois à l'assurance-emploi ainsi que les mois où l'assurance-
emploi a été combinée d'autres sources de revenus.
Utilise les questions 39, 40, 41 et 42.

iPrAE Présence à l'assurance-emploi; prend la valeur 1 si la
personne était prestataire de l'assurance-emploi au moment
de l'entrevue, zéro autrement. Applicable seulement si le
délai entre la fin de la participation et l'entrevue était d'au
moins douze mois.
Utilise les données administratives et la question 48.
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Emploi obtenu
Ne s'applique qu'aux personnes ayant eu un emploi après la participation
ou la date butoir. Le dernier emploi peut être soit celui occupé au
moment de la dernière entrevue, soit le dernier emploi depuis la fin de la
participation ou la date butoir.

eDelai Délai dans l'obtention d'un emploi : nombre de mois entre la
fin de la participation ou la date buttoir et l'obtention d'un
premier emploi.
Utilise les questions 29 et 33.

eExper Travail correspondant aux expériences de travail et à la
formation : prend la valeur 1 si le dernier emploi identifié
après la participation ou la date butoir était directement relié
aux expériences de travail ou à la formation; zéro autrement.
Utilise les questions 29, 61 et 77.

eCorresp Travail correspondant aux souhaits; prend la valeur 1 si le
dernier emploi identifié après la participation ou la date butoir
correspondait aux souhaits du détenteur; zéro autrement.
Utilise les questions 29, 62 et 78.

eSubven Emploi subventionné; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié après la participation ou la date butoir était un
emploi obtenu par un programme provincial de subvention ou
par une subvention salariale ciblée du gouvernement fédéral;
zéro autrement.
Utilise les questions 29, 60 et 76.

eHeures Nombres d'heures travaillées : nombre d'heures typiquement
travaillées dans le dernier emploi identifié après la
participation ou la date butoir.
Utilise les questions 29, 54 et 70.

ePartiel Travail à temps partiel; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié après la participation ou la date butoir comptait
moins de 30 heures de travail par semaine; zéro autrement.
Utilise l'indicateur eHeures.

ePerma Travail permanent; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié après la participation ou la date butoir était
permanent; zéro s'il était temporaire ou autre.
Utilise les questions 29, 58 et 74.
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eSaison Emploi saisonnier; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié après la participation ou la date butoir était un
emploi saisonnier; zéro autrement.
Utilise les questions 29, 59 et 75.

eTypique Emploi typique : prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié après la participation ou la date butoir était à temps
plein et sans fin prévue; zéro autrement.
Utilise les indicateurs ePartiel et ePerma.

eAuto Travail autonome; prend la valeur 1 si le dernier emploi
identifié après la participation ou la date butoir était un travail
autonome; zéro autrement.
Utilise les questions 29, 63 et 79.

eSalair Salaire horaire dans le dernier emploi identifié après la
participation ou la date butoir.
Utilise les questions 29, 55, 56, 57, 71, 72, 73 et
l'indicateur eHeures

Revenu

fRevenuF Revenu familial annuel depuis la fin de la participation ou la
date buttoir : prend la valeur 1 pour les personnes déclarant
un revenu familial annuel de 10 000 $ ou plus; zéro
autrement.
Utilise la question 86.

fRevenuP Revenu personnel annuel depuis la fin de la participation ou
la date buttoir : prend la valeur 1 pour les personnes
déclarant un revenu familial annuel de 10 000 $ ou plus;
zéro autrement.
Utilise la question 83.

fRevAvF Différence de revenu familial avant la participation : échelle
variant de -1 à 1 où -1 indique une diminution de revenu
familial par rapport à avant la participation et 1 une
augmentation.
Utilise la question 87.

fRevAvP Différence de revenu personnel avant la participation :
échelle variant de -1 à 1 où -1 indique une diminution de
revenu personnel par rapport à avant la participation et 1 une
augmentation.
Utilise la question 84.
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fRevDurF Différence de revenu familial pendant la participation :
échelle variant de -1 à 1 où -1 indique une diminution de
revenu familial par rapport à pendant la participation et 1 une
augmentation.
Utilise la question 88.

fRevDurP Différence de revenu personnel pendant la participation :
échelle variant de -1 à 1 où -1 indique une diminution de
revenu personnel par rapport à pendant la participation et 1
une augmentation.
Utilise la question 85.

Échelles qualitatives

qSat Amélioration qualitative des conditions de vie. Échelle additive
variant de -1 à 1, basée sur les items suivants : SI VOUS

COMPAREZ VOTRE SITUATION ACTUELLE À LA SITUATION QUE VOUS VIVIEZ

AVANT (DATE DU DÉBUT DE LA PARTICIPATION), DIRIEZ-VOUS QUE CHACUN

DES ASPECTS SUIVANTS EST MIEUX, PIRE OU QU'IL N'A PAS CHANGÉ : A)
VOTRE VIE FAMILIALE, B) VOTRE CONFIANCE EN VOUS ET EN VOS

CAPACITÉS, C) L’ESTIME QUE VOUS AVEZ DE VOUS MÊME, D) VOTRE

SITUATION ÉCONOMIQUE, E) VOS ACTIVITÉS DE LOISIRS À L’EXTÉRIEUR DU

FOYER, F) LE TEMPS PASSÉ AVEC VOS AMIS.
Utilise les questions 89a à 89f.

qMoy1 Moyens disponibles : nécessités. Échelle additive variant de 0
à 3, selon le nombre de domaines où la personne possède
les moyens requis, basé sur les items suivants : A) D'AVOIR UNE

ASSURANCE HABITATION, B) D'AVOIR UNE ASSURANCE VIE, C) DE

POSSÉDER UNE AUTOMOBILE.
Utilise les questions 91a, 91b et 91c.

qMoy2 Moyens disponibles : accessoire. Échelle additive variant de 0
à 2, selon le nombre de domaines où la personne possède
les moyens requis, basé sur les items suivants : D) DE DÉCORER

VOTRE LOGEMENT, E) DE SORTIR DE TEMPS EN TEMPS.
Utilise les questions 91d et 91e.
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4.2 Comparaisons effectuées

Le tableau 4.1 résume les comparaisons effectuées.

Tableau 4.1 • Plan d'analyse selon les questions d'évaluation

Question d'évaluation Comparaisons effectuées

Effets nets du Fonds auprès des prestataires de l'aide sociale Pp  Tp
segmentation

1

Effets comparés du Fonds auprès des autres participants en
comparaison avec les participants prestataires de l'aide
sociale 2

Pp  P~p
segmentation

1

1 Segmentation selon le fait d'avoir complété la mesure, les volets, l'âge et le sexe.
2 Les comparaisons décrites dans ce tableau seront soumises à une modélisation

multivariée sauf dans le cas des effets bruts sur les « autres participants ».
Pp Participants prestataires
P~p Participants non prestataires
Tp Groupe témoin de prestataires

Questions d'évaluation et plan d'analyse. Les analyses économétriques
visent à répondre aux questions suivantes.

 Quels ont été les effets nets du Fonds sur la situation d'emploi
et la pauvreté des participants prestataires de l'assistance-
emploi?

Pour chacune des variables dépendantes associées à la situation d'emploi
et à la pauvreté1, le modèle multivarié a comparé la situation des
participants mesurée au cours de l'enquête avec la situation des non-
participants mesurée au même moment.
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 Quels ont été les effets nets du Fonds sur la situation d'emploi
et la pauvreté des autres participants, en comparaison avec
les participants prestataires de l'assistance-emploi?

Les effets de la participation aux projets du Fonds auprès des participants
qui n'étaient pas bénéficiaires de l'assistance-emploi peuvent être analysés
en changeant le référentiel. Nous avons modélisé les impacts de la
participation dans cette population en comparant sa situation avec celle
des participants qui étaient bénéficiaires de l'assistance-emploi. Si cette
comparaison concluait à l'absence de différence d'impacts entre ces deux
sous-groupes, les observations effectuées chez les participants prestataires
s'appliqueraient aux non-prestataires.

 Les effets de la participation aux projets du Fonds varient-ils
en fonction du sexe des participants, de leur âge, du volet
auquel ils ont participé et du fait d'avoir complété la mesure?

La simple insertion de variables d'identification des caractéristiques de sexe
et d'âge des participants dans les modèles multivariés permet de
déterminer si des sous-groupes présentent des différences statistiquement
significatives selon les différentes variables dépendantes. Pour ces deux
variables, nous avons ajouté à chacun des modèles des variables
représentant l'interaction avec la participation pour identifier l'effet
attribuable spécifiquement au fait d'être une femme participante ou un
jeune participant.

L'effet de la participation à l'un ou l'autre volet est représenté par l'insertion
de cinq variables binaires dont la catégorie de référence est la non-
participation. Les coefficients associés à chaque variable de volet de
participation (en l'absence de la variable globale de participation)
représentent l'effet particulier de la participation à un type de mesure.

4.3 Variables indépendantes

Les variables indépendantes suivantes ont été utilisées.



Évaluation des impacts individuels du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail (2002) 75
Rapport méthodologique

R é s e a u  C i r c u m  i n c .

Variable
indépen-
dante

Explication

Bloc 1 : caractéristiques personnelles et contexte
Toutes les variables de ce bloc sont insérées dans une première étape de
modélisation; puis les variables non significatives sont retirées l'une après
l'autre jusqu'à l'obtention d'un modèle parcimonieux.

bHomme Sexe selon le dossier du Fonds de lutte; 1 pour homme, 0
pour femme.
Utilise les données administratives.

bA0029 Groupe d'âge 0 à 29 ans, selon les dossiers du Fonds de
lutte; 1 pour moins de 30 ans, 0 pour les autres. (Catégorie
de référence pour l'âge)
Utilise les données administratives.

bA3044 Groupe d'âge 30 à 44 ans, selon les dossiers du Fonds de
lutte; 1 pour 30 à 44 ans, 0 pour les autres.
Utilise les données administratives.

bA4599 Groupe d'âge 45 ans et plus, selon les dossiers du Fonds de
lutte; 1 pour 45 ans et plus, 0 pour les autres.
Utilise les données administratives.

bMonop Groupe-cible des chefs de familles monoparentales, selon la
dernière entrevue; 1 pour chef de famille monoparentale, 0
autrement.
Utilise la question 96.

bCouple Structure familiale, selon la dernière entrevue; 1 pour les
couples, 0 autrement.
Utilise la question 96.

bEnfants Enfants à charge; 1 si la personne a des enfants mineurs à
charge; 0 autrement.
Utilise la question 97.

bImmigr Lieu de naissance, selon les dossiers du Fonds de lutte; 1
pour les personnes nées hors Canada, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

bAS0011 Durée cumulative à l'assistance-emploi depuis 1975, en
mois, selon les dossiers du Fonds de lutte : 1 pour entre 0 et
11 mois; 0 autrement.
Utilise les données administratives.
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indépen-
dante

Explication
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bAS1247 Durée cumulative à l'assistance-emploi depuis 1975, en
mois, selon les dossiers du Fonds de lutte : 1 pour entre 12
et 47 mois; 0 autrement.
Utilise les données administratives.

bAS4899 Durée cumulative à l'assistance-emploi depuis 1975, en
mois, selon les dossiers du Fonds de lutte : 1 pour 48 mois
et plus; 0 autrement. (Catégorie de référence pour la durée
cumulative)
Utilise les données administratives.

bPrimSec Scolarité primaire ou secondaire incomplète, selon le
sondage de 2000; 1 pour primaire ou secondaire incomplet;
0 autrement.
Utilise la question 93.

bSecComp Scolarité secondaire complétée, selon le sondage de 2000;
1 pour secondaire complété; 0 autrement. (Catégorie de
référence pour la scolarité)
Utilise la question 93.

bCollUni Scolarité collégiale ou universitaire, selon le sondage de
2000; 1 pour collégial ou universitaire, 0 autrement.
Utilise la question 93.

bMT0005 Nombre d'années sur le marché du travail depuis le tout
premier emploi; 1 pour 0 à 5 ans; 0 autrement. (Catégorie
de référence pour l'expérience de travail)
Utilise la question 94.

bMT0615 Nombre d'années sur le marché du travail depuis le tout
premier emploi; 1 pour 6 à 15 ans; 0 autrement.
Utilise la question 94.

bMT1699 Nombre d'années sur le marché du travail depuis le tout
premier emploi; 1 pour 16 ans et plus; 0 autrement.
Utilise la question 94.

bAideRec Aide à la recherche d'emploi après la participation; 1 si l'un
ou l'autre des cinq mécanismes d'aide à la recherche
d'emploi a été utilisé, 0 autrement.
Utilise les questions 26a à 26e.
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dante

Explication
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bAmis Réseau d'entraide; 1 pour ceux qui ont des connaissances
qui peuvent les aider à se trouver un emploi, 0 autrement.
Utilise la question 95.

bEmpAv Emploi avant la participation ou la première entrevue; 1 pour
ceux qui ont occupé un emploi avant la participation ou la
première entrevue, 0 autrement.
Utilise les questions 1 et 3.

bD00_12 Délai depuis la fin de la participation; 1 pour 0 à 12 mois, 0
autrement. (Catégorie de référence pour le délai)
Utilise les données administratives.

bD13_18 Délai depuis la fin de la participation; 1 pour 13 à 18 mois, 0
autrement.
Utilise les données administratives.

bD19_99 Délai depuis la fin de la participation; 1 pour 19 mois et plus,
0 autrement.
Utilise les données administratives.

bAntDE Autre mesure de développement de l'employabilité dans les
deux années précédant la participation (ou la date buttoir
pour les non-participants); 1 pour ceux qui ont participé à
une autre mesure, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

bConZero Sans contrainte à l'emploi au moment du début de la
participation (ou à la date buttoir pour les non-participants);
1 pour ceux qui n'avaient pas de contrainte, 0 autrement;
valable uniquement pour les prestataires de l'assistance-
emploi. Catégorie de référence pour les modélisations.
Utilise les données administratives.

bConSant Contrainte temporaire à l'emploi au moment du début de la
participation (ou à la date buttoir pour les non-participants)
pour raisons de santé; 1 pour ceux qui avaient une
contrainte, 0 autrement; valable uniquement pour les
prestataires de l'assistance-emploi.
Utilise les données administratives.
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bConEnf Contrainte temporaire à l'emploi au moment du début de la
participation (ou à la date buttoir pour les non-participants)
pour enfants à charge; 1 pour ceux qui avaient une
contrainte, 0 autrement; valable uniquement pour les
prestataires de l'assistance-emploi.
Utilise les données administratives.

bCon55pl Contrainte temporaire à l'emploi au moment du début de la
participation (ou à la date buttoir pour les non-participants)
pour raison d'âge; 1 pour ceux qui avaient une contrainte, 0
autrement; valable uniquement pour les prestataires de
l'assistance-emploi.
Utilise les données administratives.

bConAut Autre contrainte temporaire à l'emploi au moment du début
de la participation (ou à la date buttoir pour les non-
participants) incluant les contraintes pour grossesse et les
contraintes sévères; 1 pour ceux qui avaient une contrainte,
0 autrement; valable uniquement pour les prestataires de
l'assistance-emploi.
Utilise les données administratives.

Bloc 2 : Correction pour l'auto-sélection
L'une ou l'autre variable est insérée dans le modèle parcimonieux, dans la
mesure où elle apporte une contribution significative au modèle.

hPvsNP Variable de correction d'auto-sélection développée après une
analyse probit et calculées selon les prescriptions de
Heckman; compare les participants prestataires avec le
groupe témoin (groupes définis par la variable PvsNP).

hPRvsNO Variable de correction d'auto-sélection développée après une
analyse probit et calculées selon les prescriptions de
Heckman; compare les participants prestataires avec les
participants non prestataires (groupes définis par la variable
PRvsNO).

Bloc 3 : Participation au fonds

pFonds Participation au Fonds; 1 pour les participants prestataires, 0
autrement.
Utilise les données administratives.
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pForma Participation au volet Formation du Fonds: 1 pour les
participants prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

pCrea Participation au volet Création d'emplois du Fonds: 1 pour les
participants prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

pStages Participation au volet Stages en entreprise du Fonds: 1 pour
les participants prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

pNation Participation au volet Projets nationaux du Fonds: 1 pour les
participants prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

pInsert Participation au volet Insertion en emploi du Fonds: 1 pour
les participants prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

pEcosoc Participation au volet Économie sociale du Fonds: 1 pour les
participants prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

pAutres Participation au volet Autre du Fonds: 1 pour les participants
prestataires, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

Bloc 4 : Interactions
Chaque variable est testée séparément dans autant de modèles alors que
la variable pFonds est incluse par défaut.

xFemme Interaction entre la participation et le sexe; 1 pour les
femmes participantes, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

xJeune Interaction entre la participation et l'âge; 1 pour les moins de
30 ans participants, 0 autrement.
Utilise les données administratives.

xCompl Effet associé avec le fait de compléter la mesure; 1 pour les
participants ayant complété ou abandonné pour un meilleur
emploi, 0 autrement.
Utilise les données administratives.
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1 Voir par exemple, James Heckman, « The Common Structure of Statistical Models of Truncation, Sample Selection and Limited
Dependent Variables and a Simple Estimator for Such Models », Annals of Economic and Social Measurement, 5 (4),
pp. 475–492, 1976; James Heckman, « Do We Need Experimental Data to Evaluate the Impact of Manpower Training on
Earnings? », Evaluation Review, pp. 395–427, août 1987; James Heckman, « Sample Selection Bias as a Specification Error
with an Application to the Estimation of Labor Supply Function », National Bureau of Economic Research, mars 1977; James
Heckman, « Sample Selection Bias as a Specification Error »,  Econometrica, 47 (1), 1979; James Heckman, et R. Robb,
« Alternative Methods for Evaluating the Impact of Inverventions », Journal of Econometrics, 3, pp. 239–267, 1985; T. Fraker,
et R. Maynard. « The Adequacy of Comparison Group Designs for Evaluations of Employment-related Programs », The Journal of
Human Resources, 22, pp.194-227, 1987; F. Nelson, « Efficiency of the two-step estimator for models with endogenous
sample selection », Journal of Econometrics, 24, pp. 181–196, 1984; Lars Osberg, R.L Mazany, Richard Apostle et Don
Clairmont, « Job Mobility, Wage Determination and Market Segmentation in the presence of Sample Selection Bias », 
Canadian Journal of Economics, pp. 319–346, 1986.; James J. Heckman, Instrumental Variables: A Cautionary Tale,
Cambridge, Mass., National Bureau of Economic Research, Technical Working Paper No. 185, septembre 1995; Robert A.
Moffitt, Selection Bias Adjustment in Treatment-Effect Models as a Method of Aggregation, Cambridge, Mass., National Bureau
of Economic Research, Technical Working Paper No. 187, octobre 1995
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4.4 Variables instrumentales

Une des particularités de cette étude est l'utilisation de variables
instrumentales, dans la tradition initiée par Heckman. Dans toute
modélisation économétrique des phénomènes sociaux (comme l'impact
d'un programme public), l'abondance de facteurs qui agissent sur les effets
étudiés amenuise la capacité des modèles statistiques de définir
précisément la contribution d'une variable particulière (comme le stimulus
offert par un programme). James Heckman1 et ses collaborateurs ont
proposé le développement d'une variable « instrumentale » qui
représenterait l'apport d'une portion des facteurs non-mesurés.

Cette variable instrumentale est construite en deux étapes : d'abord, une
fonction probit de la probabilité de participation au programme est estimée
à partir des données existantes; ensuite, les estimés de probabilité sont
soumis à une transformation non-monotone qui produit le ratio inverse de
Mill. Ce ratio est ensuite utilisé comme une donnée additionnelle dans le
vecteur des variables indépendantes, en tant que représentation du biais
d'auto-sélection.

Dans notre cas particulier, nous avons utilisé les énoncés SAS suivants
pour produire les variables instrumentales :
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PROC PROBIT DATA=... ORDER=DATA;
   CLASS (variable dépendante);
   MODEL (variable dépendante)=(variables indépendantes) / COVB;
   OUTPUT OUT=imr XBETA=gammaw;
   RUN;
DATA ...;

SET imr;
IF ((variable dépendante) EQ 1) THEN

Mill=(1/SQRT(2*3.141592654)*EXP(-1*gammaw**2/2))/PROBNORM(gammaw);
ELSE IF (variable dépendante) EQ 0) THEN

Mill=(1/SQRT(2*3.141592654)*EXP(-1*gammaw**2/2))/(PROBNORM(gammaw)-1);
ELSE Mill=.;

   RUN;

La signification statistique de toutes les variables indépendantes du
bloc 1 du vecteur décrit plus haut ont été testées dans un premier probit et
seules les variables significatives ont été retenues dans un second probit
parcimonieux qui a produit la variable instrumentale.

4.5 Procédure de modélisation

Tous les modèles ont été construits suivant la même procédure, autant
pour les modèles de moindres carrés que pour les analyses logistiques :

 Un modèle a été développé en utilisant une rétro-sélection (backward
selection) des variables significatives dans le bloc 1 du vecteur de
variables indépendantes décrit plus haut. Le modèle parcimonieux
ainsi produit a constitué la base des étapes suivantes.

 La correction d'auto-sélection a été forcée dans le modèle
parcimonieux et toutes les variables ont été laissées libres de quitter
le modèle si elles n'étaient plus significatives.

 La principale variable de participation au Fonds a été forcée dans le
modèle parcimonieux et les autres variables ont été laissées libres de
quitter le modèle si elles n'étaient plus significatives. Le coefficient
associé à la variable de participation représentait alors l'effet net de
la mesure.
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 Les cinq variables de participation par volet ont ensuite été forcées
dans le modèle parcimonieux de l'étape  et les autres variables ont
été laissées libres de quitter le modèle si elles n'étaient plus
significatives. Les coefficients associés aux variables de participation
représentaient alors l'effet net de chaque volet de la mesure.

 La variable d'interaction entre la participation et le sexe a été insérée
dans le modèle de l'étape . Le coefficient associé à cette variable
d'interaction représente la contribution additionnelle de la
participation au programme pour les femmes.

 La même procédure est appliquée à l'interaction entre la participation
et l'âge, toujours à partir du modèle de l'étape .

 La même procédure est appliquée à l'effet d'avoir complété la
mesure, toujours à partir du modèle de l'étape .

4.6 Tableaux de modélisation

Les pages suivantes contient trois paires de tableaux. À l'intérieur de
chaque paire, le premier tableau traite de la comparaison des résultats des
prestataires de l'assistance-emploi participant au Fonds de lutte contre la
pauvreté et des prestataires non participants (le groupe témoin) alors que
le second tableau compare les résultats des prestataires participants à
ceux des participants non prestataires.

La première paire de tableaux documente les résultats des modèles
d'effets de la participation des prestataires de l'assistance-emploi; la
seconde paire de tableaux fait rapport sur les effets associés aux différents
volets de participation au Fonds de lutte contre la pauvreté; la troisième
paire identifie les effets particuliers vécus par les femmes, les jeunes et les
participants ayant complété la participation. Le tableau 4.3 guide la lecture
des tableaux.
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TABLEAU 4.3
Contenu des six tableaux de résultats

Comparaison des
prestataires participants

aux prestataires non
participants

Comparaison des
prestataires participants

aux participants non
prestataires

Effets nets de la participation Tableau 4.4 Tableau 4.5

Effets par volets du Fonds Tableau 4.6 Tableau 4.7

Effets pour des groupes
particuliers

Tableau 4.8 Tableau 4.9

Les tableaux 4.4 et 4.5 comportent les colonnes suivantes :

• Type : il s'agit du type de variable dépendante : « D » pour une
variable discrète ou binaire qui sera traitée par régression logistique
et « C » pour une variable continue qui sera traitée par régression des
moindres carrés.

• Statistiques simples : les quatre colonnes suivantes présentent la
taille de l'échantillon ainsi qu'une mesure de tendance centrale
(moyenne pour les variables continue et pourcentage pour les
variables discrètes), d'abord pour les prestataires participants, puis
pour le groupe comparé; la colonne « différence brute » est la
différence entre les deux moyennes pondérées à laquelle est
associée un test de signification statistique (T) représenté par des
étoiles. Une étoile indique une signification de 0,05, deux étoiles,
0,01, et trois étoiles, 0,001; l'absence d'étoile indique que la
signification statistique ne rejoint pas le seuil de 0,05.

• Effet net : cette colonne présente la mesure d'effet net, soit un
rapport de cote (odds ratio) pour les variables discrètes ou une pente
de régression pour les variables continues, ainsi que le résultat du
test de signification statistique associé à cet effet (selon la même
convention que pour les différences brutes). La valeur d'effet net
présentée inclut la correction économétrique seulement si celle-ci
contribue significativement à l'équation (information présentée dans
la dernière colonne du tableau). La valeur du modèle est représentée
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par un r² pour une variable dépendante continue et par un gamma
pour une variable dépendante discrète.

Les tableaux 4.6 et 4.7 comportent les colonnes suivantes :

• Type : il s'agit du type de variable dépendante : « D » pour une
variable discrète ou binaire qui sera traitée par régression logistique
et « C » pour une variable continue qui sera traitée par régression des
moindres carrés.

• Effet différentiels des volets : pour chacun des volets de participation
du Fonds de lutte contre la pauvreté, une colonne présente la
mesure d'effet différentiel soit un rapport de cote (odds ratio) pour
les variables discrètes ou une pente de régression pour les variables
continues, ainsi que le résultat du test de signification statistique
associé à cet effet (selon la même convention que pour les
différences brutes aux tableaux précédents). La valeur d'effet
différentiel présentée inclut la correction économétrique seulement si
celle-ci contribue significativement à l'équation (information
présentée dans la dernière colonne du tableau). La valeur du modèle
est représentée par un r² pour une variable dépendante continue et
par un gamma pour une variable dépendante discrète.

Les tableaux 4.8 et 4.9 comportent les colonnes suivantes :

• Type : il s'agit du type de variable dépendante : « D » pour une
variable discrète ou binaire qui sera traitée par régression logistique
et « C » pour une variable continue qui sera traitée par régression des
moindres carrés.

• Effet particuliers à différents groupes : pour chacun des groupes visés
(les femmes, les jeunes et la participation complétée), une colonne
présente la mesure d'effet différentiel soit un rapport de cote (odds
ratio) pour les variables discrètes ou une pente de régression pour
les variables continues, ainsi que le résultat du test de signification
statistique associé à cet effet (selon la même convention que pour
les différences brutes aux tableaux précédents). Ces effets
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particuliers ont été mesurés en insérant des termes interactifs dans
les modèles présentés aux tableaux 4.4 et 4.5 (c.-à-d., un terme
pour les femmes participantes, les jeunes participants et les
participants ayant complété la participation). Chaque terme a été
testé indépendamment des autres.
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TABLEAU 4.4
Effets bruts et nets — Comparaison entre les prestataires participants et les prestataires non participants

Variable                                                Type Participants        Autres
                                                             prestataires                 Diffé-      Effet      Valeur    Signif.
                                                             ============  ============   rence         net          du      biais
                                                                 n   moy.      n   moy.   brute   (b ou rc)      modèle   autosel.
1. Intégration en emploi

iInteg   Intégration en emploi                             D  1318  43.20   1235  12.37   30.84***     4.90***    0.589           
iIntegPl Présence en emploi                                D  1325  55.55   1310  27.19   28.36***     2.59***    0.562           
iDurable Intégration durable en emploi                     D   955  33.05   1229  17.33   15.72***     1.92***    0.505           
iEmplPl  % du temps en emploi et combiné                   C  1294  34.41   1282  16.33   18.09***    12.46***    0.168           
iPrEmpl  En emploi au moment du sondage                    D  1327  38.44   1308  21.92   16.52***     1.60***    0.449           

2. Utilisation de l'assistance-emploi

iAide    % du temps à l'assistance-emploi                  C  1266  38.08   1285  77.26  -39.19***   -34.23***    0.311           
iAide20  Détaché de l'assistance-emploi                    D  1266  53.33   1285  17.75   35.59***    33.23***    0.572       *** 
iAide80  Dépendant de l'assistance-emploi                  D  1266  30.55   1285  72.40  -41.86***     0.20***    0.605           
iPrAide  Présence à l'assistance-emploi en juillet 2002    D  1329  37.84   1310  76.50  -38.66***     0.22***    0.579           
iPosDe   Utilisation d'une mesure après la participation   D  1329  49.27   1310   8.64   40.64***     5.97***    0.666       *   

3. Utilisation de l'assurance-emploi

iAE      % du temps à l'assurance-emploi                   C  1266  21.60   1257   2.07   19.53***    12.78***    0.191       *   
iPrAE    À l'assurance-emploi lors du sondage              D   571  16.47    765   2.26   14.21***     0.79(ns)   0.600       **  

4. Emploi obtenu

eDelai   Mois pour obtenir un emploi                       C   659   1.28    240   1.08    0.20(ns)    0.34(ns)   0.076           
eExper   Travail correspondant à l'expérience              D   726  65.14    276  53.50   11.64***     1.55**     0.251           
eCorresp Travail correspondant aux souhaits                D   719  68.79    267  61.73    7.06*       1.36(ns)   0.298           
eSubven  Travail subventionné                              D   706  26.14    273   2.21   23.93***    14.00***    0.560           
eHeures  Nombre d'heures travaillées                       C   711  34.00    264  29.92    4.08***     5.84***    0.123           
ePartiel Travail à temps partiel                           D   711  19.38    264  37.24  -17.86***     0.32***    0.427           
ePerma   Travail permanent                                 D   725  69.91    276  82.95  -13.04***     0.98(ns)   0.272       *   
eSaison  Travail saisonnier                                D   724  10.81    277   9.23    1.59(ns)    1.45(ns)   0.472           
eTypique Travail à temps plein et sans fin prévue          D   714  56.56    267  53.73    2.82(ns)    1.19(ns)   0.136           
eAuto    Travail autonome                                  D   729   4.91    276  14.84   -9.93***     0.27***    0.493           
eSalair  Salaire horaire                                   C   619  10.73    211   9.15    1.58***     0.88*      0.123           

5. Revenu familial

fRevenuF Revenu familial de 10 000 $ ou plus               D  1178  56.65   1184  36.49   20.16***     2.35***    0.540           
fRevenuP Revenu personnel de 10 000 $ ou plus              D  1232  45.42   1232  20.81   24.61***    20.13***    0.465       *** 
fRevAvF  Aug. revenu fam. comp. avant la part.             C  1220   0.30   1205   0.08    0.22***     0.19***    0.033           
fRevAvP  Aug. revenu pers. comp. avant la part.            C  1256   0.27   1250   0.10    0.17***     0.15***    0.018           
fRevDurF Aug. revenu fam. comp. durant la part.            C  1215   0.01   1201   0.09   -0.07**     -0.15***    0.036           
fRevDurP Aug. revenu pers. comp. durant la part.           C  1259   0.01   1244   0.07   -0.06*      -0.12***    0.037           

6. Échelles qualitatives

qSat     Amélioration des conditions de vie                C  1324   0.26   1305   0.02    0.23***     0.20***    0.107           
qMoy1    Moyens disponibles - nécessités                   C  1326   1.27   1308   1.04    0.22***     0.21***    0.168           
qMoy2    Moyens disponibles - accessoire                   C  1326   0.95   1308   0.72    0.22***     0.15***    0.097           
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TABLEAU 4.5
Effets bruts et nets — Comparaison entre les prestataires participants et participants non prestataires

Variable                                                Type Participants        Autres
                                                             prestataires                 Diffé-      Effet      Valeur    Signif.
                                                             ============  ============   rence         net          du      biais
                                                                 n   moy.      n   moy.   brute   (b ou rc)      modèle   autosel.
1. Intégration en emploi

iInteg   Intégration en emploi                             D  1318  43.20   1262  52.76   -9.56***     0.91(ns)   0.333           
iIntegPl Intégration en emploi +                           D  1325  55.55   1269  75.19  -19.64***     0.56***    0.451           
iDurable Intégration durable en emploi                     D   955  33.05    959  52.55  -19.50***     0.65***    0.397           
iEmplPl  % du temps en emploi et combiné                   C  1294  34.41   1233  51.06  -16.65***    -7.18***    0.114           
iPrEmpl  En emploi au moment du sondage                    D  1327  38.44   1268  57.89  -19.44***     0.56***    0.338           

2. Utilisation de l'assistance-emploi

iAide    % du temps à l'assistance-emploi                  C  1266  38.08   1190   5.92   32.15***    22.58***    0.235           
iAide20  Détaché de l'assistance-emploi                    D  1266  53.33   1190  91.00  -37.67***     0.17***    0.628           
iAide80  Dépendant de l'assistance-emploi                  D  1266  30.55   1190   3.14   27.41***     7.38***    0.656           
iPrAide  Présence à l'assistance-emploi en juillet 2002    D  1329  37.84   1271   7.32   30.52***     5.05***    0.590           
iPosDe   Utilisation d'une mesure après la participation   D  1329  49.27   1271  34.50   14.78***     1.48***    0.372           

3. Utilisation de l'assurance-emploi

iAE      % du temps à l'assurance-emploi                   C  1266  21.60   1201  28.45   -6.85***     1.25(ns)   0.121       *   
iPrAE    À l'assurance-emploi lors du sondage              D   571  16.47    548  17.10   -0.63(ns)    0.82(ns)   0.339           

4. Emploi obtenu

eDelai   Mois pour obtenir un emploi                       C   659   1.28    860   0.80    0.48***     0.38***    0.087           
eExper   Travail correspondant à l'expérience              D   726  65.14    936  70.32   -5.19*       0.83(ns)   0.266           
eCorresp Travail correspondant aux souhaits                D   719  68.79    930  73.76   -4.97*       0.84(ns)   0.252           
eSubven  Travail subventionné                              D   706  26.14    909  19.22    6.92***     1.31*      0.180           
eHeures  Nombre d'heures travaillées                       C   711  34.00    922  35.21   -1.21*      -1.35**     0.062           
ePartiel Travail à temps partiel                           D   711  19.38    922  17.23    2.14(ns)    1.22(ns)   0.261           
ePerma   Travail permanent                                 D   725  69.91    934  70.24   -0.34(ns)    0.91(ns)   0.203           
eSaison  Travail saisonnier                                D   724  10.81    937  14.06   -3.25*       0.59**     0.438           
eTypique Travail à temps plein et sans fin prévue          D   714  56.56    923  57.52   -0.96(ns)    0.92(ns)   0.156           
eAuto    Travail autonome                                  D   729   4.91    940   6.29   -1.38(ns)    0.87(ns)   0.282           
eSalair  Salaire horaire                                   C   619  10.73    823  11.82   -1.10***    -0.26(ns)   0.144           

5. Revenu familial

fRevenuF Revenu familial de 10 000 $ ou plus               D  1178  56.65   1108  79.95  -23.30***     0.41***    0.511           
fRevenuP Revenu personnel de 10 000 $ ou plus              D  1232  45.42   1156  64.77  -19.36***     0.53***    0.396           
fRevAvF  Aug. revenu fam. comp. avant la part.             C  1220   0.30   1155   0.30   -0.00(ns)    0.03(ns)   0.036           
fRevAvP  Aug. revenu pers. comp. avant la part.            C  1256   0.27   1207   0.28   -0.01(ns)    0.00(ns)   0.021           
fRevDurF Aug. revenu fam. comp. durant la part.            C  1215   0.01   1153   0.05   -0.04(ns)    0.01(ns)   0.036           
fRevDurP Aug. revenu pers. comp. durant la part.           C  1259   0.01   1202   0.08   -0.07*      -0.05(ns)   0.035           

6. Échelles qualitatives

qSat     Amélioration des conditions de vie                C  1324   0.26   1267   0.29   -0.03(ns)    0.00(ns)   0.075           
qMoy1    Moyens disponibles - nécessités                   C  1326   1.27   1267   1.81   -0.54***    -0.26***    0.225           
qMoy2    Moyens disponibles - accessoire                   C  1326   0.95   1267   1.26   -0.31***    -0.10**     0.145           
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TABLEAU 4.6
Effets par volets du Fonds de lutte — Comparaison entre les prestataires participants et les prestataires non participants

Variable                                                      (b ou ratio de cotes)                                                                 Valeur      Signif.
                                                        Type              Création   Stages en     Projets   Insertion    Économie      Autres          du        biais
                                                             Formation   d'emplois  entreprise   nationaux   en emploi     sociale     projets      modèle     autosel.

1. Intégration en emploi

iInteg   Intégration en emploi                             D      4.62***     4.13***     7.21***     6.07***     4.80***     8.71***     4.65***    0.594            
iIntegPl Présence en emploi                                D      2.36***     2.20***     4.38***     4.67***     2.30***     3.94***     2.51***    0.569            
iDurable Intégration durable en emploi                     D      1.60(ns)    1.64**      3.56***     3.86***     1.59(ns)    1.75(ns)    1.84*      0.517            
iEmplPl  % du temps en emploi et combiné                   C     12.45***     7.11***    22.15***    30.71***     8.92***    19.90***    12.66***    0.184            
iPrEmpl  En emploi au moment du sondage                    D      1.49(ns)    1.21(ns)    2.81***     2.61***     1.38(ns)    2.32**      2.21***    0.466            

2. Utilisation de l'assistance-emploi

iAide    % du temps à l'assistance-emploi                  C    -17.40***   -47.78***   -34.77***   -48.95***   -24.53***   -43.91***   -18.54***    0.344            
iAide20  Détaché de l'assistance-emploi                    D      2.06***    10.10***     5.32***     8.53***     3.23***     6.26***     1.66*      0.621            
iAide80  Dépendant de l'assistance-emploi                  D      0.48***     0.09***     0.17***     0.08***     0.38***     0.14***     0.37***    0.642            
iPrAide  Présence à l'assistance-emploi en juillet 2002    D      0.42***     0.13***     0.29***     0.08***     0.36***     0.19***     0.34***    0.606            
iPosDe   Utilisation d'une mesure après la participation   D      7.78***     5.82***     6.84***     6.19***     6.63***     2.52*       6.11***    0.671        *   

3. Utilisation de l'assurance-emploi

iAE      % du temps à l'assurance-emploi                   C      4.17*      38.99***     8.36**     20.10***    11.07***    19.29***     7.87***    0.295            
iPrAE    À l'assurance-emploi lors du sondage              D      0.13(ns)    1.75(ns)    0.86(ns)    1.61(ns)    0.86(ns)    1.04(ns)    0.65(ns)   0.644        *   

4. Emploi obtenu

eDelai   Mois pour obtenir un emploi                       C      0.20(ns)    0.35(ns)   -0.18(ns)    0.17(ns)    0.15(ns)    1.28**      0.67*      0.082            
eExper   Travail correspondant à l'expérience              D      1.27(ns)    1.82**      1.49(ns)    1.51(ns)    1.28(ns)    1.68(ns)    1.54(ns)   0.238            
eCorresp Travail correspondant aux souhaits                D      1.02(ns)    1.92**      0.93(ns)    1.08(ns)    0.99(ns)    2.05(ns)    1.59(ns)   0.311            
eSubven  Travail subventionné                              D      8.20***    19.09***    18.45***    16.01***    13.84***     9.86***     5.34**     0.508            
eHeures  Nombre d'heures travaillées                       C      5.01***     6.92***     5.03**      6.56***     5.33***     6.57***     3.46*      0.124            
ePartiel Travail à temps partiel                           D      0.42**      0.24***     0.30***     0.24***     0.34***     0.31**      0.50*      0.423            
ePerma   Travail permanent                                 D      0.58(ns)    0.28***     0.64(ns)    0.64(ns)    0.62(ns)    0.68(ns)    0.39**     0.331            
eSaison  Travail saisonnier                                D      0.98(ns)    2.17*       0.72(ns)    1.07(ns)    0.86(ns)    1.02(ns)    1.30(ns)   0.476            
eTypique Travail à temps plein et sans fin prévue          D      1.20(ns)    0.89(ns)    1.53(ns)    2.11**      1.26(ns)    1.40(ns)    1.19(ns)   0.180            
eAuto    Travail autonome                                  D      0.49(ns)    0.21***     0.21*       0.48(ns)    0.32*       0.26(ns)    0.00(ns)   0.485            
eSalair  Salaire horaire                                   C      0.39(ns)    1.17**      0.33(ns)    1.38*      -0.30(ns)    0.92(ns)    2.72***    0.139            

5. Revenu familial

fRevenuF Revenu familial de 10 000 $ ou plus               D      1.45(ns)    3.61***     2.05*       4.59***     1.28(ns)    2.92***     1.96**     0.558            
fRevenuP Revenu personnel de 10 000 $ ou plus              D     17.53***    34.37***    25.65***    53.50***    19.05***    26.14***    21.35***    0.474        *** 
fRevAvF  Aug. revenu fam. comp. avant la part.             C      0.18***     0.22***     0.32***     0.28***     0.13**      0.12(ns)    0.18***    0.034            
fRevAvP  Aug. revenu pers. comp. avant la part.            C      0.09(ns)    0.16***     0.26***     0.34***     0.08(ns)    0.06(ns)    0.19***    0.023            
fRevDurF Aug. revenu fam. comp. durant la part.            C      0.03(ns)   -0.30***    -0.15*      -0.16*      -0.08(ns)   -0.10(ns)    0.08(ns)   0.058            
fRevDurP Aug. revenu pers. comp. durant la part.           C      0.10*      -0.28***     0.02(ns)   -0.14*       0.00(ns)   -0.07(ns)    0.11*      0.062            

6. Échelles qualitatives

qSat     Amélioration des conditions de vie                C      0.16***     0.22***     0.24***     0.22***     0.19***     0.17**      0.21***    0.107            
qMoy1    Moyens disponibles - nécessités                   C      0.01(ns)    0.36***     0.14(ns)    0.53***     0.01(ns)    0.38**      0.10(ns)   0.179            
qMoy2    Moyens disponibles - accessoire                   C      0.10(ns)    0.16***     0.20*       0.34***     0.07(ns)    0.20*       0.16*      0.099            
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TABLEAU 4.7
Effets par volets du Fonds de lutte — Comparaison entre les prestataires participants et participants non prestataires

Variable                                                      (b ou ratio de cotes)                                                                 Valeur      Signif.
                                                        Type              Création   Stages en     Projets   Insertion    Économie      Autres          du        biais
                                                             Formation   d'emplois  entreprise   nationaux   en emploi     sociale     projets      modèle     autosel.

1. Intégration en emploi

iInteg   Intégration en emploi                             D      0.81(ns)    0.77*       1.23(ns)    1.39(ns)    0.87(ns)    1.45(ns)    0.78(ns)   0.342            
iIntegPl Intégration en emploi +                           D      0.51***     0.53***     0.94(ns)    1.19(ns)    0.52***     0.65(ns)    0.42***    0.460            
iDurable Intégration durable en emploi                     D      0.52*       0.56***     1.27(ns)    1.36(ns)    0.52**      0.67(ns)    0.57**     0.414            
iEmplPl  % du temps en emploi et combiné                   C     -7.70*     -11.81***     1.36(ns)    9.60*     -10.01***    -0.73(ns)  -12.42***    0.123            
iPrEmpl  En emploi au moment du sondage                    D      0.51***     0.44***     0.82(ns)    1.10(ns)    0.49***     0.72(ns)    0.61*      0.349            

2. Utilisation de l'assistance-emploi

iAide    % du temps à l'assistance-emploi                  C     41.55***    10.79***    24.13***     9.17**     35.50***    15.39***    42.01***    0.291            
iAide20  Détaché de l'assistance-emploi                    D      0.02***     0.09***     0.05***     0.10***     0.03***     0.07***     0.02***    0.666        *** 
iAide80  Dépendant de l'assistance-emploi                  D     18.61***     4.08***     6.40***     2.62**     14.15***     4.69***    15.89***    0.701            
iPrAide  Présence à l'assistance-emploi en juillet 2002    D     10.82***     2.97***     6.70***     1.70(ns)    9.11***     4.67***     9.04***    0.625            
iPosDe   Utilisation d'une mesure après la participation   D      2.18***     1.40**      1.53(ns)    1.46(ns)    1.70***     0.72(ns)    1.27(ns)   0.382            

3. Utilisation de l'assurance-emploi

iAE      % du temps à l'assurance-emploi                   C    -24.04***     6.93***   -20.35***    -7.64*     -19.77***   -11.00**    -15.04***    0.166            
iPrAE    À l'assurance-emploi lors du sondage              D      0.08*       1.26(ns)    0.58(ns)    1.24(ns)    0.74(ns)    0.75(ns)    0.47*      0.406            

4. Emploi obtenu

eDelai   Mois pour obtenir un emploi                       C      0.22(ns)    0.36*      -0.12(ns)    0.26(ns)    0.19(ns)    1.28***     0.97***    0.096            
eExper   Travail correspondant à l'expérience              D      0.70(ns)    1.00(ns)    0.83(ns)    0.82(ns)    0.69(ns)    0.95(ns)    0.70(ns)   0.273            
eCorresp Travail correspondant aux souhaits                D      0.53*       1.20(ns)    0.66(ns)    0.71(ns)    0.59*       1.39(ns)    0.93(ns)   0.284            
eSubven  Travail subventionné                              D      0.81(ns)    1.78***     1.57(ns)    1.69*       1.27(ns)    0.84(ns)    0.54(ns)   0.239            
eHeures  Nombre d'heures travaillées                       C     -2.23*      -0.63(ns)   -1.96(ns)   -0.04(ns)   -2.43*      -0.93(ns)   -2.44*      0.062            
ePartiel Travail à temps partiel                           D      1.82*       0.96(ns)    1.54(ns)    0.71(ns)    1.54(ns)    1.14(ns)    1.39(ns)   0.271            
ePerma   Travail permanent                                 D      1.15(ns)    0.65**      1.31(ns)    1.34(ns)    1.26(ns)    1.50(ns)    0.64(ns)   0.221            
eSaison  Travail saisonnier                                D      0.46(ns)    0.83(ns)    0.37(ns)    0.56(ns)    0.30**      0.38(ns)    0.70(ns)   0.446            
eTypique Travail à temps plein et sans fin prévue          D      0.86(ns)    0.73*       0.97(ns)    1.63(ns)    0.94(ns)    1.25(ns)    0.74(ns)   0.153            
eAuto    Travail autonome                                  D      1.63(ns)    0.67(ns)    0.54(ns)    1.58(ns)    1.21(ns)    0.78(ns)    0.00(ns)   0.354            
eSalair  Salaire horaire                                   C     -0.75(ns)   -0.08(ns)   -0.74(ns)    0.08(ns)   -1.37**     -0.19(ns)    1.46*      0.145            

5. Revenu familial

fRevenuF Revenu familial de 10 000 $ ou plus               D      0.28***     0.64**      0.40***     0.97(ns)    0.25***     0.43**      0.35***    0.527            
fRevenuP Revenu personnel de 10 000 $ ou plus              D      0.40***     0.59***     0.59*       1.13(ns)    0.38***     0.48**      0.50**     0.409            
fRevAvF  Aug. revenu fam. comp. avant la part.             C     -0.00(ns)    0.05(ns)    0.13(ns)    0.09(ns)   -0.02(ns)   -0.05(ns)    0.01(ns)   0.036            
fRevAvP  Aug. revenu pers. comp. avant la part.            C     -0.09(ns)    0.02(ns)    0.07(ns)    0.18*      -0.06(ns)   -0.11(ns)    0.03(ns)   0.024            
fRevDurF Aug. revenu fam. comp. durant la part.            C      0.23***    -0.14**      0.04(ns)   -0.03(ns)    0.13*       0.06(ns)    0.18**     0.049            
fRevDurP Aug. revenu pers. comp. durant la part.           C      0.18**     -0.22***     0.08(ns)   -0.08(ns)    0.09(ns)   -0.03(ns)    0.12(ns)   0.050            

6. Échelles qualitatives

qSat     Amélioration des conditions de vie                C     -0.05(ns)    0.03(ns)    0.02(ns)    0.02(ns)   -0.01(ns)   -0.05(ns)   -0.01(ns)   0.074            
qMoy1    Moyens disponibles - nécessités                   C     -0.48***    -0.12(ns)   -0.37**      0.04(ns)   -0.43***    -0.14(ns)   -0.41***    0.235            
qMoy2    Moyens disponibles - accessoire                   C     -0.20**     -0.10*      -0.09(ns)    0.06(ns)   -0.20***    -0.07(ns)   -0.09(ns)   0.145            
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TABLEAU 4.8
Effets pour des groupes ciblés — Comparaison entre les prestataires participants et les prestataires non participants

Variable                                                      (b ou ratio de cotes)
                                                        Type     Effet       Part.                   Part.                   Part.
                                                               initial        avec                    avec                    avec       Terme
                                                                 de la    le terme       Terme    le terme       Terme    le terme       Part.
                                                                 part.      Femmes      Femmes      Jeunes      Jeunes    Complété   complétée

1. Intégration en emploi

iInteg   Intégration en emploi                             D      4.90***     4.44***     1.20(ns)    5.14***     0.82(ns)    4.97***     0.98(ns)
iIntegPl Présence en emploi                                D      2.59***     2.11***     1.53**      2.52***     1.16(ns)    2.50***     1.06(ns)
iDurable Intégration durable en emploi                     D      1.92***     1.63**      1.36(ns)    1.95***     0.93(ns)    1.44*       1.55*   
iEmplPl  % du temps en emploi et combiné                   C     12.46***     7.02***     9.50***    12.84***    -1.88(ns)   11.67***     1.31(ns)
iPrEmpl  En emploi au moment du sondage                    D      1.60***     4.80***     1.46**      1.62***     0.95(ns)    1.56**      1.04(ns)

2. Utilisation de l'assistance-emploi

iAide    % du temps à l'assistance-emploi                  C    -34.23***   -32.76***    -2.49(ns)  -35.58***     4.02(ns)  -26.16***   -14.16*** 
iAide20  Détaché de l'assistance-emploi                    D     33.23***    32.58***     1.05(ns)   34.36***     0.92(ns)   20.24***     2.28*** 
iAide80  Dépendant de l'assistance-emploi                  D      0.20***     0.21***     0.92(ns)    0.20***     1.00(ns)    0.30***     0.52*** 
iPrAide  Présence à l'assistance-emploi en juillet 2002    D      0.22***     0.23***     0.90(ns)    0.21***     1.13(ns)    0.35***     0.47*** 
iPosDe   Utilisation d'une mesure après la participation   D      5.97***     6.09***     0.96(ns)   10.67***     1.45**      7.25***     0.78*   

3. Utilisation de l'assurance-emploi

iAE      % du temps à l'assurance-emploi                   C     12.78***    15.02***    -8.55***    13.66***    -2.43(ns)    1.59(ns)   15.49*** 
iPrAE    À l'assurance-emploi lors du sondage              D      0.79(ns)    0.81(ns)    0.95(ns)    0.92(ns)    1.67(ns)    0.30(ns)    2.81*** 

4. Emploi obtenu

eDelai   Mois pour obtenir un emploi                       C      0.34(ns)    0.42*      -0.15(ns)    0.37(ns)   -0.10(ns)    0.35(ns)   -0.02(ns)
eExper   Travail correspondant à l'expérience              D      1.55**      1.55*       1.00(ns)    1.63**      0.84(ns)    1.54*       1.01(ns)
eCorresp Travail correspondant aux souhaits                D      1.36(ns)    1.49*       0.85(ns)    1.29(ns)    1.22(ns)    1.18(ns)    1.25(ns)
eSubven  Travail subventionné                              D     14.00***    17.64***     0.62**     13.46***     1.15(ns)    8.88***     1.97*** 
eHeures  Nombre d'heures travaillées                       C      5.84***     4.50***     2.46(ns)    5.96***    -0.47(ns)    5.59***     0.39(ns)
ePartiel Travail à temps partiel                           D      0.32***     0.30***     1.09(ns)    0.29***     1.31(ns)    0.35***     0.85(ns)
ePerma   Travail permanent                                 D      0.98(ns)    0.88(ns)    1.32(ns)    0.97(ns)    1.01(ns)    1.43(ns)    0.59**  
eSaison  Travail saisonnier                                D      1.45(ns)    1.34(ns)    1.26(ns)    1.59(ns)    0.68(ns)    0.62(ns)    3.27*** 
eTypique Travail à temps plein et sans fin prévue          D      1.19(ns)    1.29(ns)    0.86(ns)    1.18(ns)    1.04(ns)    1.47*       0.73(ns)
eAuto    Travail autonome                                  D      0.27***     0.33***     0.67(ns)    0.28***     0.82(ns)    0.31***     0.76(ns)
eSalair  Salaire horaire                                   C      0.88*       0.45(ns)    0.77(ns)    0.88*       0.02(ns)    0.75(ns)    0.21(ns)

5. Revenu familial

fRevenuF Revenu familial de 10 000 $ ou plus               D      2.35***     2.31***     1.03(ns)    2.31***     1.23(ns)    1.70***     1.67*** 
fRevenuP Revenu personnel de 10 000 $ ou plus              D     20.13***    21.08***     0.89(ns)   20.18***     0.99(ns)   16.06***     1.45**  
fRevAvF  Aug. revenu fam. comp. avant la part.             C      0.19***     0.16***     0.07(ns)    0.17***     0.08(ns)    0.17***     0.03(ns)
fRevAvP  Aug. revenu pers. comp. avant la part.            C      0.15***     0.11***     0.08*       0.14***     0.08(ns)    0.11**      0.07*   
fRevDurF Aug. revenu fam. comp. durant la part.            C     -0.15***    -0.17***     0.03(ns)   -0.11***    -0.13***    -0.10**     -0.09**  
fRevDurP Aug. revenu pers. comp. durant la part.           C     -0.12***    -0.17***     0.08*      -0.09***    -0.13**     -0.06(ns)   -0.09**  

6. Échelles qualitatives

qSat     Amélioration des conditions de vie                C      0.20***     0.17***     0.06*       0.23***    -0.11*       0.17***     0.06*   
qMoy1    Moyens disponibles - nécessités                   C      0.21***     0.12*       0.16**      0.21***     0.00(ns)    0.09(ns)    0.20*** 
qMoy2    Moyens disponibles - accessoire                   C      0.15***     0.11**      0.08(ns)    0.15***     0.01(ns)    0.08(ns)    0.11*   
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TABLEAU 4.9
Effets pour des groupes ciblés — Comparaison entre les prestataires participants et participants non prestataires

Variable                                                      (b ou ratio de cotes)
                                                        Type     Effet       Part.                   Part.                   Part.
                                                               initial        avec                    avec                    avec       Terme
                                                                 de la    le terme       Terme    le terme       Terme    le terme       Part.
                                                                 part.      Femmes      Femmes      Jeunes      Jeunes    Complété   complétée

1. Intégration en emploi

iInteg   Intégration en emploi                             D      0.91(ns)    0.85(ns)    1.16(ns)    0.92(ns)    0.98(ns)    0.95(ns)    0.94(ns)
iIntegPl Intégration en emploi +                           D      0.56***     0.46***     1.54**      0.53***     1.14(ns)    0.55***     1.03(ns)
iDurable Intégration durable en emploi                     D      0.65***     0.57***     1.34*       0.68**      0.84(ns)    0.51***     1.48*   
iEmplPl  % du temps en emploi et combiné                   C     -7.18***   -12.18***     8.69***    -6.87***    -1.22(ns)   -7.97***     1.25(ns)
iPrEmpl  En emploi au moment du sondage                    D      0.56***     0.51***     1.23(ns)    0.57***     0.93(ns)    0.56***     1.01(ns)

2. Utilisation de l'assistance-emploi

iAide    % du temps à l'assistance-emploi                  C     22.58***    22.85***    -0.53(ns)   22.29***     1.08(ns)   31.54***   -14.37*** 
iAide20  Détaché de l'assistance-emploi                    D      0.17***     0.17***     1.11(ns)    0.18***     0.87(ns)    0.11***     2.26*** 
iAide80  Dépendant de l'assistance-emploi                  D      7.38***     7.54***     0.96(ns)    7.24***     1.08(ns)   10.52***     0.55*** 
iPrAide  Présence à l'assistance-emploi en juillet 2002    D      5.05***     5.29***     0.91(ns)    5.00***     1.04(ns)    7.81***     0.49*** 
iPosDe   Utilisation d'une mesure après la participation   D      1.48***     1.61***     0.85(ns)    1.35**      1.52**      1.77***     0.75*   

3. Utilisation de l'assurance-emploi

iAE      % du temps à l'assurance-emploi                   C      1.25(ns)    2.13(ns)   -2.72(ns)  -10.07***    10.11**     -7.71*      15.35*** 
iPrAE    À l'assurance-emploi lors du sondage              D      0.82(ns)    0.80(ns)    1.06(ns)    0.71(ns)    1.69*       0.39***     2.86*** 

4. Emploi obtenu

eDelai   Mois pour obtenir un emploi                       C      0.38***     0.30*       0.13(ns)    0.32**      0.21(ns)    0.40**     -0.04(ns)
eExper   Travail correspondant à l'expérience              D      0.83(ns)    0.85(ns)    0.96(ns)    0.77(ns)    1.29(ns)    0.87(ns)    0.94(ns)
eCorresp Travail correspondant aux souhaits                D      0.84(ns)    0.90(ns)    0.90(ns)    0.80(ns)    1.29(ns)    0.76(ns)    1.18(ns)
eSubven  Travail subventionné                              D      1.31*       1.70***     0.61**      1.25(ns)    1.19(ns)    0.82(ns)    2.01*** 
eHeures  Nombre d'heures travaillées                       C     -1.35**     -1.06(ns)   -0.52(ns)   -1.27*      -0.31(ns)   -1.67*       0.51(ns)
ePartiel Travail à temps partiel                           D      1.22(ns)    1.13(ns)    1.12(ns)    1.17(ns)    1.18(ns)    1.38(ns)    0.82(ns)
ePerma   Travail permanent                                 D      0.91(ns)    0.87(ns)    1.08(ns)    0.89(ns)    1.10(ns)    1.30(ns)    0.57**  
eSaison  Travail saisonnier                                D      0.59**      0.88(ns)    0.42***     0.67*       0.65(ns)    0.24***     3.45*** 
eTypique Travail à temps plein et sans fin prévue          D      0.92(ns)    0.94(ns)    0.91(ns)    0.91(ns)    1.02(ns)    1.10(ns)    0.75(ns)
eAuto    Travail autonome                                  D      0.87(ns)    1.02(ns)    0.73(ns)    0.94(ns)    0.68(ns)    1.05(ns)    0.74(ns)
eSalair  Salaire horaire                                   C     -0.26(ns)   -0.53(ns)    0.49(ns)    0.04(ns)   -1.07**     -0.33(ns)    0.11(ns)

5. Revenu familial

fRevenuF Revenu familial de 10 000 $ ou plus               D      0.41***     0.44***     0.86(ns)    0.39***     1.22(ns)    0.31***     1.56*** 
fRevenuP Revenu personnel de 10 000 $ ou plus              D      0.53***     0.45***     1.35(ns)    0.52***     1.08(ns)    0.42***     1.46**  
fRevAvF  Aug. revenu fam. comp. avant la part.             C      0.03(ns)   -0.01(ns)    0.09*       0.03(ns)    0.01(ns)    0.01(ns)    0.04(ns)
fRevAvP  Aug. revenu pers. comp. avant la part.            C      0.00(ns)   -0.03(ns)    0.05(ns)   -0.01(ns)    0.05(ns)   -0.05(ns)    0.08(ns)
fRevDurF Aug. revenu fam. comp. durant la part.            C      0.01(ns)   -0.01(ns)    0.04(ns)    0.04(ns)   -0.12*       0.08(ns)   -0.10*   
fRevDurP Aug. revenu pers. comp. durant la part.           C     -0.05(ns)   -0.08(ns)    0.06(ns)   -0.02(ns)   -0.12*       0.02(ns)   -0.10*   

6. Échelles qualitatives

qSat     Amélioration des conditions de vie                C      0.00(ns)   -0.03(ns)    0.06*       0.01(ns)   -0.01(ns)   -0.03(ns)    0.06*   
qMoy1    Moyens disponibles - nécessités                   C     -0.26***    -0.33***     0.14*      -0.26***     0.02(ns)   -0.37***     0.19**  
qMoy2    Moyens disponibles - accessoire                   C     -0.10**     -0.15***     0.10*      -0.08*      -0.08(ns)   -0.17***     0.11*   


